附件2
高坪区参公单位公开考调工作人员职位情况表
	主管部门
	考调单位
	单位
性质
	考调
名额
	职位名称
	考调范围及对象
	所需知识、技能等条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	学历
	学位
	专业条件
	其他条件
	

	中共南充市高坪区委办公室
	区党政网中心
	参公
	1
	文秘
	全省范围内在编在岗的三级主任科员及以下公务员或参公管理人员
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	本科：汉语言文学、汉语言、秘书学、文秘
研究生：汉语言文字学、语言学及应用语言学
	1. 1990年1月1日及以后出生
2. 具有办公室工作经历的优先
	

	中共南充市高坪区委组织部
	区委组织部党员教育中心
	参公
	3
	综合管理
	全省范围内在编在岗的三级主任科员及以下公务员或参公管理人员
	大学本科及以上
	无要求
	不限
	1985年1月1日及以后出生
	

	南充市高坪区人力资源和社会保障局
	区职工社会保险事业管理局
	参公
	1
	综合管理
	全省范围内在编在岗的三级主任科员及以下公务员或参公管理人员
	大学本科及以上
	无要求
	不限
	1985年1月1日及以后出生
	

	
	区就业服务管理局
	参公
	1
	财务管理
	全省范围内在编在岗的三级主任科员及以下公务员或参公管理人员
	大学本科及以上
	无要求
	本科：会计、会计学、财务管理
研究生：会计、会计学
	1985年1月1日及以后出生
	

	
	区劳动保障监察大队
	参公
	2
	综合管理
	全省范围内在编在岗的三级主任科员及以下公务员或参公管理人员
	大学本科及以上
	无要求
	不限
	1985年1月1日及以后出生
	

	南充市高坪区统计局
	区社会经济调查队
	参公
	1
	统计管理
	全省范围内在编在岗的三级主任科员及以下公务员或参公管理人员
	大学本科及以上
	学士
及以上
	本科：统计学、应用统计学、经济学、经济统计学、国际经济与贸易、财务管理
研究生：统计学、应用统计
	1990年1月1日及以后出生
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