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（一）支行行长
1.大学本科（含）以上学历；
2.具有4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上）；
3.熟悉银行各项业务与经营管理，具有良好的市场开拓能力及较丰富的客户资源；
4.具有较高政治思想觉悟、较强敬业精神及责任心、自觉执行力、团队领导力、沟通协调能力、经营管理能力；
5.具有同业相应岗位任职经历及较强专业能力,业绩表现突出者优先；
6.具备监管机构规定的相应岗位任职资格条件，诚信记录良好。
（二）支行副行长（主管公司业务）
1.大学本科（含）以上学历；
2.具有4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上）；
3.熟悉银行各项业务与经营管理，熟悉金融产品，具有良好的市场开拓能力及较丰富的客户资源；
4.具有较高政治思想觉悟、较强敬业精神及责任心、自觉执行力、团队领导力、沟通协调能力、经营管理能力；
5.具有同业相应岗位任职经历及较强专业能力,业绩表现突出者优先；
6.具备监管机构规定的相应岗位任职资格条件，诚信记录良好。
（三）运营科技部信息科技岗主管/主办
1.大学本科及以上学历，计算机、软件开发、信息工程等IT相关专业优先；
2.具有1年（含）以上软件开发、数据分析岗位工作经验；
3.具备较强的计算机理论基础与专业知识，熟悉银行相关业务及流程、银行信息安全和系统运维工作者优先；
4.具有较强的责任心、服务意识、团队意识和信息安全意识，具备较强的沟通表达能力及协调能力。

