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黑龙江农垦科技职业学院
2020年公开招聘编制外工作人员计划表
	岗位编号
	用人单位
	岗位
	数量
	招聘条件
	招聘方法

	
	
	
	
	学历
	学位
	学科（专业）
	其它要求
	

	1
	动物科学系
	教师
	2
	硕士研究生（统招本科起点）  
	硕士
	临床兽医
	1、思想素质好，遵纪守法，品德端正，热爱教育事业，事业心和责任感强；
2、年龄35周岁以下,男士优先;
3、已有工作单位的应聘人员，需提供原单位同意报考的证明或离职证明。
4、本科是动物医学专业优先。
	笔试
面试

	2
	护理分院
	教师
	10
	全日制统招本科及其以上
	学士
	临床医学（3人）
助产（2人）

护理专业（5人）
	1、原则上具有1年及以上教学或临床工作经历（优秀应届毕业生也可报名），同等条件下研究生学历或中级以上职称者优先；
2、年龄35周岁以下。研究生、中级以上职称、有教学、临床工作经验者年龄可适当放宽政策;
3、高级人才：副高级及其以上职称，年龄45周岁以下，有教学或临床工作经历，工资待遇：面议
	笔试
面试

	3
	护理分院
	实验教师
	4
	全日制统招本科及其以上
	学士
	护理
	1、原则上具有教学或临床工作经历（优秀应届毕业生也可报名）；
2、年龄要求35周岁及以下，研究生、中级以上职称者可适当放
宽政策。
	笔试
面试

	4
	护理分院
	辅导员
	6
	全日制统招本科及其以上
	学士
	护理
	1、年龄30周岁以下；
2、党员优先；

	笔试
面试

	5
	卫
生
所
	所长
	1
	本科及以上学历；
	
	临床医学
（外科或内科）
	主要从事卫生所日常管理、临床诊断；临床医学专业，具有医师资格证，具有管理工作经验和较强的沟通协调能力；能熟练操作计算机及办公软件，熟悉网络技术；身体健康，年龄原则上不超过65周岁；全科医生、全日制本科优先，工资待遇：面议。
	面试

	6
	卫
生
所
	临床医师
	1
	全日制统招本科及其以上
	
	临床医学
（外科或内科）
	具有医师资格证；热爱医院工作，具有良好的语言沟通协调能力、工作责任心和奉献精神；能熟练操作计算机及办公软件；身体健康，年龄原则上不超过45周岁；全科医生优先。
	面试

	7
	卫
生
所
	药师
	1
	本科及以上学历
	
	药学相关专业
	具有执业资格证，；热爱医院工作，具有良好的语言沟通协调能力、工作责任心和奉献精神；能熟练操作计算机及办公软件；身体健康，年龄原则上不超过45周岁；
	面试

	8
	机电工程系
	教师（高级人才）
	1
	硕士（本科、硕士保证专业连贯性与所招专业一致或相近）
	硕士
	计算机、软件工程等相关专业
	1、高级人才引进，年龄45周岁以下；
2、从事云技术、大数据分析、物联网嵌入式开发及Java研发等相关教学及企业一线工作经历满五年以上（要求提供相关企事业一线本专业工作经历证明材料）；
3、对专业发展、建设提出规划；
4、具有团队领导意识，能深入企事业一线指导工作并带领团队进行研发能力；
    5、工资待遇：面议。
	面试

	9
	机电工程系
	教师
	2
	全日制统招本科及其以上
	学士
	计算机、软件工程等相关专业
	1、年龄在30周岁以下，企事业一线工作人员专业经历满2年及以上者（要求提供相关企事业一线本专业工作经历证明材料）；
2、具有硕士及以上学历或中级以上职称或企事业一线工作人员专业经历满5年及以上者（要求提供相关企事业一线本专业工作经历证明材料），年龄可在35周岁以下，优先考虑录用；

	笔试
面试

	10
	学工处
	心理咨询教师
	1
	全日制统招本科及其以上
	学士
	心理学
	1、具有心理咨询师证；有一年以上(含一年)的心理工作相关经验。
2、同等条件下研究生毕业（专业：心理学、医学心理学、应用心理学、发展与教育心理学等研究方向）、中共党员优先。
3、具有一定的专业素养和能力。能够独立开展大学生心理健康教育、教学、咨询和科研。

	笔试
面试


注：已有工作单位的应聘人员，需提供原单位同意报考的证明或离职证明。          
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