附件2
北京财贸职业学院
2021年高层次、高技能人才引进计划
	序号
	单位
	拟聘职务
	拟聘岗位
等级
	学历/学位
要求
	专业要求
	其他要求（年龄、工作经历等）
	人数
	代表性科研成果证明材料

	1
	旅游与艺术学院
	旅游管理专业带头人
	专业技术四级及以上
	博士研究生/博士学位（高技能人才适当放宽学历/学位条件）
	管理类、旅游管理
	45周岁以下；具有正高级专业技术职务；在规模以上企业高管工作经历者优先。
	1
	本专业论文、著作、专利、项目、技能大赛成果或成果转化等

	2
	旅游与艺术学院
	导游专业带头人
	专业技术四级及以上
	博士研究生/博士学位（高技能人才适当放宽学历/学位条件）
	英语专业；
管理类、旅游管理
	45周岁以下；具有正高级专业技术职务；在规模以上企业高管工作经历者优先。
	1
	本专业论文、著作、专利、项目、技能大赛成果或成果转化等

	3
	旅游与艺术学院
	酒店管理专业带头人
	专业技术四级及以上
	博士研究生/博士学位（高技能人才适当放宽学历/学位条件）
	管理类、旅游管理；英语相关专业
	45周岁以下；具有正高级专业技术职务；在规模以上企业高管工作经历者优先；海外品牌酒店从业经历者优先。
	1
	本专业论文、著作、专利、项目、技能大赛成果或成果转化等

	4
	商学院
	电子商务专业带头人
	专业技术四级及以上
	博士研究生/博士学位（高技能人才适当放宽学历/学位条件）
	电子信息类、经济学类、工商管理类
	45周岁以下；具有正高级专业技术职务；在规模以上企业高管工作经历者优先。
	1
	本专业论文、著作、专利、项目、技能大赛成果或成果转化等

	5
	商学院
	市场营销专业带头人
	专业技术四级及以上
	博士研究生/博士学位（高技能人才适当放宽学历/学位条件）
	市场营销、数字营销
	45周岁以下；具有正高级专业技术职务；在规模以上企业高管工作经历者优先。
	1
	本专业论文、著作、专利、项目、技能大赛成果或成果转化等

	6
	商学院
	人工智能技术服务专业带头人
	专业技术四级及以上
	博士研究生/博士学位（高技能人才适当放宽学历/学位条件）
	计算机、人工智能相关专业
	45周岁以下；具有正高级专业技术职务；在规模以上企业高管工作经历者优先。
	1
	本专业论文、著作、专利、项目、技能大赛成果或成果转化等

	7
	建筑工程管理学院
	建设工程管理专业带头人
	专业技术四级及以上
	[bookmark: _GoBack]博士研究生/博士学位（高技能人才适当放宽学历/学位条件）
	建筑学、工程管理、工程造价；城市建设服务与管理方向
	45周岁以下；具有正高级专业技术职务；在规模以上企业高管工作经历者优先。
	1
	本专业论文、著作、专利、项目、技能大赛成果或成果转化等



1

