附件1：
诸暨市农村发展投资有限公司公开招聘职工计划表
	招聘科室
	职位名称
	招聘人数
	学历
	年龄
	性别
	招考对象
	专业要求

	办公室
	工作人员
	2
	全日制本科及以上
	35周岁（含）及以下
	不限
	具有2年（含）以上文字、党建、行政管理等相关工作经验。
	中文文秘类、法律类、教育类、社会政治类

	财务处
	工作人员
	1
	全日制本科及以上
	35周岁（含）及以下
	不限
	具有2年（含）工作经验。
	财务财会类、审计类专业

	工程处
	工程技术管理负责岗
	1
	大专及以上
	45周岁（含）及以下
	男
	具有工程师及以上技术职称。
	水利工程类相关专业

	
	工作人员1
	1
	大专及以上
	35周岁（含）及以下
	男
	具有助理工程师及以上专业技术职称。
	水利工程类相关专业

	
	工作人员2
	1
	大专及以上
	
	不限
	具有助理工程师及以上专业技术职称。
	机电控制类相关专业

	
	工作人员3
	1
	大专及以上
	
	不限
	具有助理工程师及以上专业技术职称。
	水文与水资源工程相关专业

	
	工作人员4
	1
	大专及以上
	
	不限
	具有助理工程师及以上专业技术职称。
	机械工程类相关专业

	
	工作人员5
	1
	本科及以上
	
	不限
	不限
	电子信息类相关专业

	合计
	
	9
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