浙江大学滨江研究院招聘岗位及条件
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责描述
	专业
	学历/学位
	招聘条件

	院办公室主任
	1人
	1.负责研究院各类行政接待、对外联络工作；
2.研究院重要会议及活动组织综合协调工作；
3.负责统筹对接研究院下设各中心综合管理工作；
4.负责研究院办公室各类材料及报告撰写等工作；
5.负责研究院内部管理各类规章制度的制订和维护；
6.负责院务管理等后勤总务工作。
	不限
	本科/学士及以上
	1.具有5年以上科研院所、高校或政府办公室管理相关工作经验；
2.责任心强，具有较好的沟通协调能力和团队协作精神；
3.有较强的文字表达能力，能够撰写各类工作规划、方案及报告等材料；
4.具有较强的大局意识、执行能力和抗压能力。

	院科研管理主任
	1人
	1.负责制订研究院科研管理相关规章制度；
2.负责研究院年度科研计划的制定和管理；
3.负责科研管理平台规划、建设和信息管理等工作；
4.负责对接各级科研主管部门，推动院科研工作顺利开展；
5.做好院重大科研项目、科研资质、科研奖项等申报工作，做好科研成果管理、专利转让及成果转化相关管理工作。
	理工科专业背景
	研究生/硕士及以上
	1.具有5年以上科研规划、科研管理相关工作经验；
2.有较强的沟通和表达能力，擅长撰写各类工作规划、方案及报告等；
3.具有丰富的科研项目申报经验，具有一定的知识产权管理经验；
4.责任心强，具有高效的执行能力和抗压能力。

	院财务主管
	1人
	1.负责研究院日常财务核算工作，完成会计帐簿、报表等相关资料的装订、保管、保证会计资料的完整；
2.负责研究院财务政策和财务维护，总账报表系统维护，会计科目设置和维护，编制会计报表、财务统计报表及分析；
3.纳税申报工作以及税务方面的处理；
4.管理会计凭证和报表，认真执行安全、保密制度，管理好会计档案；
5.负责月度及年度结账和编制各类财务报表，负责年度和专项审计工作；
6.负责对接政府财政部门，按照制度做好资金预算及使用管理。
 
	财务、会计、审计等相关专业
	本科/学士及以上
	1.具有科研院所、高校等事业单位5年以上财务相关工作经验。
2.熟练掌握财务管理、会计学、税务等相关知识，熟悉企业会计准则以及相关的财务、税务、审计等法规、政策（中级以上会计专业技术职称、CPA资格、CIMA/CMA资格者优先）。
3.熟练应用财务软件、办公软件等，对财务信息化有一定的接触和了解。


