广发银行南通分行招聘岗位及应聘条件
（一）支行行长（公司业务方向，2人）

1．具有较高的思想政治觉悟，坚定的政治立场，严守政治纪律和政治规矩，中共党员；

2．遵守国家法律法规、银行从业人员准则，诚实守信，具有良好的个人品质和职业道德，无不良记录；

3. 大学本科及以上学历；

4．5年以上商业银行市场拓展经验，熟悉公司业务，具有2年以上支行管理经验优先；

具有较好的社会关系和客户资源，较强的市场拓展能力和良好的风险管理意识。

（二）支行副行长（公司业务方向，3人）

1．本科及以上学历，综合素质优秀，工作富有激情；

2. 具有4年以上银行公司业务工作经验,2年以上团队管理经验，风险合规意识较强；

3.诚信记录良好，中共党员优先考虑。

（三）支行副行长（零售业务方向，2人）

1.本科及以上学历；

2.具有4年以上银行零售业务工作经验,2年以上团队管理经验，风险合规意识较强；

3.诚信记录良好，中共党员优先考虑。

（四）公司客户经理（若干）

1.经济类、金融类、营销、管理等专业本科及以上学历；

2.具有2年及以上商业银行营销工作经验，熟悉银行产品和业务流程；

3.有一定的客户资源，具有较强的市场开拓能力、团队合作能力和敏锐的风险意识，熟悉南通市场情况，能深入挖掘客户需求。

4.具有良好的沟通能力、表达能力和风险把控能力。

（五）理财经理（若干名）

1.经济类、金融类、营销、管理等专业本科及以上学历；

2.具备1年以上金融机构营销服务工作经验，拥有会计、外汇、证券、基金、保险等从业资格；拥有AFP/CFP资格证书者优先考虑；

3.负责理财等银行业务的新客户拓展及维护工作，与客户建立良好关系，为客户提供优质金融服务；

4.积极寻求提供个人银行产品、服务和营销方案的商机，有效执行总、分行营销活动及其他任务安排，通过独立开发或团队协作，完成个人业务营销工作目标，在日常工作中展示我行良好的品牌形象，确保合规营销；

（六）个贷经理（若干名）

1.经济类、金融类、营销、管理等专业本科及以上学历；

2.从事相关工作经验二年以上，有较强的业务拓展能力，具备较强的财务分析能力和相关金融知识；

3.负责开拓我行各类个贷业务产品，建立和维护客户关系，拓展优质客户；

4.积极参与团队合作，提高团队整体业绩，客户资源丰富者优先考虑；

5.遵纪守法，诚信记录良好。

