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《教师综合素质》考试大纲

为全面贯彻落实党的教育方针和十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持立德树人，弘扬和培育社会主义核心价值观，深入落实中共青海省委、青海省政府印发的《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》，加强学科关键能力和核心素养的考查，选拔新任教师，特制定本大纲。
一、考试性质
青海省幼儿园新任教师公开招聘考试是符合招聘条件的考生参加的全省统一的选拔性考试。考试结果将作为青海省幼儿园新任教师公开招聘参加面试的依据。招聘考试从教师应有的专业素质和教育教学能力等方面进行全面考核，择优录取，具有较高的信度、效度，必要的区分度和适当的难度。
二、考试目标与要求
以新时期合格幼儿园教师应具备的素质要求为依据，结合我省幼儿园教育教学实际，充分体现新课程改革的基本精神。力求科学、公平、有效地测试应聘者掌握时事政治、教育法律法规、教师职业道德、学前教育学、学前心理学等方面基础知识、基本理论、基本方法的水平，以及分析、解决教育教学实际问题的能力。
三、考试范围与内容
考试范围主要涵盖时事政治、教育政策法规、幼儿园教师职业理念及职业道德规范、幼儿园教师文化素养、幼儿园教师基本能力等五大模块。
（一）时事政治模块
1.年度间国内外重大时事（时间截止至考前一个月）。
2.中国共产党和中国政府在现阶段的基本路线和重大方针政策。
（二）教育政策法规模块
[bookmark: _Hlk498076315]1.《中华人民共和国教育法》（2015年修订）
2.《中华人民共和国教师法》（1993年修订）
3.《中华人民共和国未成年人保护法》（2012年修订）
4.《教师资格条例》（1995年实施）
5.《幼儿园工作规程》（2016年修订）
6.《幼儿园教育指导纲要》（2001年试行）
7.《3-6岁儿童学习与发展指南》（2012年试行）
8.《学生伤害事故处理办法》（2010年修订）
9.《中小学幼儿园安全管理办法》（2006年修订）
（三）幼儿园教师职业理念及职业道德规范
1.《幼儿园教师专业标准》（2012年试行）
2.《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》（2018年发布）
3.《中小学教师职业道德规范》（2008年实施）
4.《幼儿园教师违反职业道德行为处理办法》（教师〔2018〕19号）
（四）幼儿园教师文化素养
1.具有一定的文化常识。
2.了解中外发展史上的代表人物及其主要成就，熟悉常见的幼儿科普读物。
3.了解中外文学史上重要的作家作品，尤其是常见的儿童文学作品。
（五）幼儿园教师基本能力
1.阅读理解能力
2.逻辑思维能力
3.信息处理能力
4.写作能力
5.组织教育活动能力
6.沟通能力与观察能力
7.评价能力
四、考试形式
1.答卷方式：闭卷、笔试。
2.考试时间120分钟，试卷分值150分。
3.主要题型：选择题、判断题、简答题、论述题、材料解析题、案例分析题、阅读理解与写作等。
4.内容比例：时事政治模块约占10%，教育政策法规模块约占10%，幼儿园教师职业理念及职业道德规范约占15%，幼儿园教师文化素养模块约占30%，幼儿园教师基本能力模块约占35%。
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