具体招聘要求如下：
	岗位名称
	博士后

	基本要求
	爱国、踏实、勤奋、合作，遵守科研诚信和学术规范；
已取得或即将取得博士学位；身心健康。

	招聘方向
	博士期间或工作期间从事如下方向之一者优先：高效低成本新能源发电及储能应用技术、高可靠性低损耗柔性输配电装备技术、新能源并网及网源协同控制技术、新能源用电力电子变换技术等。

	岗位职责
	1.主导/参与科研项目申报，开展基础/应用基础课题研究；
2.协助团队开展工业界资助的横向研发项目研究；
3.参与指导团队博/硕士研究生、高年级本科生的研习工作；
4.撰写高质量研究报告/学术论文，申请国际/国家发明专利；
5.协助完成课题组安排的其他岗位相关工作任务。

	薪酬待遇
	1.薪酬、保险及公积金等工资及福利待遇按浙江大学博士后相关规定执行，30~40万元/年。根据业绩表现和贡献情况，还会提供额外奖励。特别优秀者一事一议。
2.学校为博士后缴纳社会保险、住房公积金等；学校提供博士后公寓（优惠价格租赁）。
具体参见：
http://hr.zju.edu.cn/postdoctor/bshglgzgd/list.htm。

	联系方式
	有意者请将简历（包括照片、自大学开始的学历、学位证书的复印件及现任职证明；负责或参与科研项目、获奖及专利情况的证明复印件、学术论文列表）合并为一个PDF文件，发送至：calim@zju.edu.cn，主题注明“博后应聘--本人姓名”


