许昌建安保税区开发建设有限公司公开招聘岗位需求统计表

	岗位序号
	岗位类别
	招聘人数
	任职条件
	备注

	1
	副总经理
	1人
	（1）本科及以上学历，土木工程、建筑、工程管理等有关专业；

（2）具有相关注册类证书或高级职称，拥有5年及以上大中型建筑企业或土地开发企业相关工作经验，2年以上同等及以上岗位管理工作经验。有综合保税区项目开发建设经验者优先、全过程参与过政府投资类建设或开发的2个及以上项目且业绩突出者优先录用（需提供相关业绩证明材料）；
（3）了解国家和地方工程建设的有关政策、法律法规、技术标准及规范，熟悉政府投资类项目招投标、规划、设计、施工、配套等业务流程，精通施工技术与施工管理。
	

	2
	工程部经理
	1人
	（1）本科及以上学历，土木工程、建筑、工程管理等有关专业；

（2）具有相关专业中级及以上职称，拥有3年及以上大中型建筑企业或土地开发企业相关工作经验，参与过政府投资类建设或开发的1个及以上项目、业绩突出者优先录用（需提供相关业绩证明材料）；
（3）了解国家和地方工程建设的有关政策、法律法规、技术标准及规范；熟悉政府投资类项目招投标、规划、设计、施工、配套等业务流程，精通施工技术与施工管理。
	

	3
	资产部经理
	1人
	（1）本科及以上学历，物业管理、法律、土木工程等有关专业；

（2）拥有3年及以上商业写字楼或产业园区物业公司管理经验，熟悉物业公司日常运营流程及有关法律法规，有独立负责物业管理的能力与业绩（需提供业绩证明材料）；
（3）沟通与协调能力强，具有独立解决重大投诉、突发事件的能力，具有写字楼、产业园区物业管理中层以上工作经历者优先录用。
	

	4
	综合部副经理
	1人
	本科及以上学历，计算机、文秘、法律、经济、会计等有关专业；

具有较强的文字写作功底，拥有2年及以上行政事业单位或国有企业工作经验；

熟悉办文办会程序，团队合作意识和沟通能力强。
	

	4
	工程部工作人员
	3人
	本科及以上学历，土木工程、建筑、工程管理等有关专业；

（2）拥有1年及以上大中型建筑企业或土地开发企业相关工作经验；
（3）了解国家和地方工程建设的有关政策、法律法规、技术标准及规范；熟悉政府投资类项目招投标、规划、设计、施工、配套等业务流程。
	

	5
	资产部工作人员
	4人
	（1）本科及以上学历，专业不限；

（2）熟悉物业公司日常运营流程及有关法律法规，沟通与协调能力强，具有独立解决重大投诉、突发事件的能力；
（3）拥有1年及以上商业写字楼或产业园区物业管理经验者优先录用。
	

	6
	综合部工作人员
	4人
	（1）大专及以上学历，专业不限；
（2）熟练运用办公软件，团队合作意识和沟通协调能力强；
（3）具有较强的文字写作能力；有中级职称或工作经验丰富者优先录用。
	




