招聘岗位及要求

1. 岗位及要求:
	岗位名称
	广告设计

	招聘人数
	1名

	岗位主要职责
	熟练掌握平面设计Photoshop、Illustrator、CoreIDRAW等软件，具有较强的沟通能力及交际能力。

	任职要求
	平面设计等相关专业，本科以上学历；35周岁及以下，身体健康；具有良好的职业道德操守、较强的沟通表达能力、工作抗压能力强，2年以上的工作经验，主动性高，善于沟通、耐心细致能准确表达设计思路，有较强的责任心及较强的理解分析、创意设计能力和色彩搭配能力。

	待遇
	面议



	岗位名称
	活动策划

	招聘人数
	1名

	岗位主要职责
	活动策划、方案及支持词的撰写、音乐创作表演培训辅导、音乐节目创编等工作经验。具备一定互联网线上用户活动、专题活动策划和执行能力，思维明捷，条理清晰，具备一定文案撰写能力。有良好的沟通，组织协调，谈判能力，具有较强的责任心、执行力和抗压力。

	任职要求
	本科及以上学历、性格开朗、思想活跃、抗压能力强。
，男性，身体健康。制定规划年度活动计划，并对计划完成情况负责。负责活动方案的组织、实施、监控等；配合活动运行、策划和执行工作。对活动感兴趣，具有良好的市场分析和创新思维能力，善于资源整合；熟练使用PPT等办公软件，有很强的文案功底 ；具有较强的适应能力以及良好的沟通合作能力 、具备良好的职业素养及团队合作精神；

	待遇
	面议



	岗位名称
	工程技术

	招聘人数
	1名

	岗位主要职责
	舞台机械操作、剧场音响操作、剧场设备维护及管理等工作经验，有智能化相关资质证书优先。

	任职要求
	1、认真学习和严格遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理；
2、掌握本职工作所需的安全生产知识，熟练本岗位操作技能，具备事故预防和应急、处理能力；
3、熟知舞台音响设备及附属电气设备的构造、性能，保证设施设备安全合理使用；
4、负责舞台音响设备的使用、保养和维修，保证各种会议、演出等活动的音响需要；
[bookmark: _GoBack]5、认真钻研业务、不断提高专业能力，胜任本岗工作的要求。


	待遇
	面议



以上派遣人员招聘工作委托第三方派遣公司，按报名、资格审查、笔试、面试、体检、考察等程序进行。试用期为1个月，不合格者予以解聘。
