附表1
国家卫生健康委职业安全卫生研究中心
[bookmark: _GoBack]公开招聘编制内工作人员需求计划表

	序号
	招聘岗位
	专业要求
	学历
学位
	人数
	其他要求

	1
	财务管理岗
	财务管理、会计及金融等相关专业
	本科及以上
	1
	具有5年以上事业单位或国有大型企业财务资产管理经历，熟练掌握用友账套；年龄不超过35周岁（1986年4月1日以后出生）。

	2
	噪声、振动危害防控岗/人机工效研究岗
	公共卫生与预防医学类等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	具有中级及以上专业技术职称；具有5年以上从事噪声、振动危害防控或人机工效等研究工作经历，及承担或参与国家级研究项目的经历；具有职业病危害评价资格证书；年龄不超过35周岁（1986年4月1日以后出生）。

	3
	职业卫生工程研发岗
	安全科学与工程类、环境科学与工程类、化学类、放射医学等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	具有中级及以上专业技术职称；具有5年以上从事尘毒职业危害防控或通风工程防护或放射卫生检测评价相关工作经历；年龄不超过40周岁（1981年4月1日以后出生）。

	4
	职业卫生检测与评价岗
	环境科学与工程类、材料工程与技术类、安全科学与工程类等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	具有工程系列高级专业技术职称；具有10年以上职业卫生检测评价工作经历；具有2017年12月31日前取得的原省级以上安全监管部门指定机构颁发的职业卫生技术服务培训合格证书；年龄不超过40周岁（1981年4月1日以后出生）。

	序号
	招聘岗位
	专业要求
	学历
学位
	人数
	其他要求

	5
	辐射检测与评价岗
	核工程与核技术、放射医学等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	具有工程系列高级专业技术职称；具有10年以上辐射检测评价相关工作经历；具有注册核安全工程师或注册环境影响评价工程师或放射卫生检测与评价技术资格证书；年龄不超过45周岁（1976年4月1日以后出生）。

	6
	药剂师岗
	药学等相关专业
	本科及以上
	1
	具有5年以上药学相关工作经验；具有执业药师资格；年龄不超过35周岁（1986年4月1日以后出生）。



