	需求部门
	职位
	招  聘  条  件
	人数
	性质

	
	
	专业
	学历
	职称
	相关工作经验
	年龄
	具体要求
	
	

	公用 公司
	绿化养护部
	绿化养护
	园林专业
	本科及以上
	助理工程师职称及以上
	3年及以上绿化养护经验
	35周岁及以下
	1、擅长日常绿化养护，施工工作，能看懂园林施工图纸；
2、身体健康，能吃苦耐劳，适应能力强； 
3、有事业心，善于学习，具有一定的沟通能力、团队协作能力； 
4、有驾照并能熟练驾驶。
	1
	正式员工

	物业公司

	物业部
	项目管理岗位（综合商写项目）
	管理类/服务类
	本科及以上
	无
	3年及以上项目管理经验
	35周岁及以下
	1.熟悉相关的法律法规；
2.熟悉物业综合体、商写等项目的管理要点；
3.有良好的沟通组织能力和团队管理能力，思维清晰，爱岗敬业，责任心强；
4.有较强的全局观念和成本意识；
5.条件优秀者适当放宽年龄及学历要求。
	1
	正式员工

	
	物业部
	项目管理岗位（案场服务项目）
	管理类/服务类
	本科及以上
	无
	3年及以上物业案场管理经验
	35周岁及以下
	1.形象良好，男女均可， 3年以上案场管理经验，2年以上标杆物业企业案场独立管理经验；
2.熟悉物业行业法律法规，对案场服务有良好的认知和管理经验；
3.对案场人员的服务标准、礼仪有良好的培训能力。
	1
	正式员工

	
	物业部
	物业工程
	工程类
	本科及以上
	无
	3年及以上物业工程管理经验
	35周岁及以下
	1.熟悉物业工程管理，专精一项以上物业工程设施设备管理（消防、电梯、强弱电等）；
2.熟悉掌握物业工程培训，有良好的物业工程培训能力；
3.有良好的的团队协作能力；
4.有相关设备大型公司工作经验的优先，有驾照的优先。
	1
	正式员工

	合  计
	4
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