附件1

四川雅安经济开发区
市场化选聘招商公司高级管理人员

岗位职责及选聘条件

	岗位编号
	岗位

及职数
	岗位职责
	选聘条件
	薪酬预期
	备注

	21101
	总经理 （1名）
	1.负责雅安经开区产业项目招商工作，负责经开区招商引资项目考察、洽谈和引进工作；

2.策划开展雅安经开区产业招商活动；

3.负责招商引资项目落地推进的统筹和管理工作；

4.负责经开区主导产业研究，项目储备；

5.做好经开区交办的其它事项。
	熟悉招商工作流程，熟悉招商工作相关政策；
2.有较强综合协调和管理能力，具有5年及以上招商工作经历，有至少10个以上成功招商案例（其中，不少于5个工业项目，5亿元以上工业项目不少于1个）。
	约35万元
	

	21102
	副总经理
（1名）
	1.协助总经理负责招商引资、项目推进及产业研究、项目包装；

2.做好经开区和总经理交办的其它事项。
	熟悉招商、项目工作相关政策，有较强综合协调和语言表达能力，具有3年及以上招商、项目包装工作经历，有至少5个以上成功招商案例（其中1个5亿元以上项目）。
	约28万元
	

	21103
	部长   （1名）
	1.负责招商引资项目对接洽谈、落地服务；

2.负责招商引资活动策划、执行；
3.做好经开区和上级领导交办的其它事项。
	有较强综合协调和语言表达能力，具有2年及以上招商、企业服务工作经历，有至少1个以上成功招商案例。
	约20万元
	


附件2

四川雅安经济开发区

市场化选聘招商公司高级管理人员报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月（XX岁）
	
	2寸免冠

彩色照片

	民  族
	
	政治面貌
	
	籍   贯
	
	

	现住址
	
	

	身份证号
	
	联系电话
	
	

	学历学位
	全日制

教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	熟悉专业及特长
	
	健康状况
	

	参加工作时间
	
	身份
	
	现工作单位及职务
	

	选聘岗位
	
	是否服

从调剂
	

	个

人

学

习

和

工

作

简

历
	

	奖惩情况
	

	工作业绩
	

	自我评价
	优点：



	
	不足：



	家庭主要成员及重要社会关系
	称谓
	姓名
	年龄

（岁）
	政治面貌
	现工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：1.“个人简历”栏，从大学学习阶段填起，要求连贯完整。

2.“身份”栏，一般填公务员、事业人员、国有企业工作人员、民营企业工作人员等。
3.“家庭主要成员及重要社会关系”栏，配偶、子女和父母的有关情况必须详细填写。

4.此表填写1份，正反面打印，工作业绩可另附。


