招聘人数及招聘条件
	序号
	岗位编号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	1
	2021101
	教师
（会计电算化方向）
	2
	1.本科及以上学历，30周岁以下；2.财务管理、计算机科学与技术、软件工程、工程造价专业，有相关工作经历者优先。

	2
	2021102
	教师
（金融）
	2
	1.硕士研究生学历，35周岁以下；2.金融学类、数量经济学、统计学、计算机科学与技术、软件工程、信息管理、网络安全管理等相关专业,有金融机构、互联网金融企业从业背景优先。

	3
	2021103
	教师
（虚拟现实）
	1
	1、本科及以上学历,35周岁以下；
2.计算机科学与技术（计算机系统结构、计算机应用技术、计算机软件与理论）、工业设计专业，能熟练使用unity3d等软件，具备扎实的编程基础,熟练掌握C/C#/JAVA等主流开发语言，有相关工作经历者优先。

	4
	2021104
	教师
（电子商务）
	2
	1.本科及以上学历，年龄30周岁以下；2.计算机类、数学类、设计学类相关专业；有电子商务、UI设计、高校教学工作经历者优先。

	5
	2021105
	教师
（英语教育）
	1
	1.硕士研究生学历，年龄30周岁以下，比较文学与世界文学、英语语言文学、外国语言学及应用语言学、英语笔译、英语口译专业，本科须为英语相关专业；
2.有英语专业教学、企业工作经历或有全国翻译资格证书（含口、笔译）者优先。特别优秀者年龄可适当放宽。

	6
	2021106
	教师
（人力资源管理）
	1
	1.硕士研究生学历，35周岁以下；2.人力资源管理专业，有1年以上企业人力资源管理工作经历。

	7
	2021107
	教师
（跨境电商）
	1
	1.本科及以上学历，35周岁以下；经济与贸易类专业、国际商务、电子商务等专业，跨境电商方向；2.有1年以上国际贸易、跨境电商领域相关工作经历。

	8
	2021108
	教师
（化妆品营销）
	1
	1.本科及以上学历，30周岁以下，化妆品技术与工程、化妆品科学与技术或其他相关专业；2.有1年以上相关工作经历。

	9
	2021109
	教师
（排球）
	1
	1.本科及以上学历，30周岁以下，运动训练专业（气排球方向）；2.有1年以上工作经历，有参赛或带队获奖经历；特别优秀者年龄可适当放宽。

	10
	2021110
	教师
（舞蹈）
	1
	1.本科及以上学历，30周岁以下，舞蹈表演专业（体育舞蹈方向）；2.有1年以上工作经历，有参赛或带队获奖经历；特别优秀者年龄可适当放宽。

	11
	2021111
	教师
（空中乘务）
	1
	1.本科及以上学历，35周岁以下；
2.专业不限，3年以上空乘工作经历，有高校空乘专业教学经验优先。

	12
	2021112
	教师
（计算机）
	1
	1、硕士研究生学历，35周岁以下；
2、计算机科学与技术专业（计算机系统结构、计算机应用技术、计算机软件与理论），具有1年以上企业软件开发工作经历，特别优秀者条件学历、年龄可适当放宽。

	13
	2021113
	工作人员
	1
	1.本科及以上学历，年龄35周岁以下；2.经管类相关专业毕业；3.工作认真细致，能吃苦，有一定的文字功底，能熟练操作计算机和办公软件。熟悉财经法规，有高校资产管理经验者优先。

	14
	2021114
	辅导员
	2
	1.硕士研究生学历，中共党员，30周岁以下；2.思政、心理学、管理学及我校招生相关专业；3.具有良好的写作能力与沟通能力，能熟练操作常用办公软件，有高校工作经历者优先，有学生干部、三支一扶、大学生村官经历者优先。
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