附件1
[bookmark: _GoBack]2021年高新区建科公司招聘人员计划表
	人员薪资由基本工资+计件提成形式组成，福利包括全勤奖、职称、学历、话费补贴、餐费补贴等。

	序号
	岗位
	人数
	岗位要求

	1
	材料员
	1
	大专及以上学历，有搅拌站工作经验者优先

	2
	销售员
	2
	大专及以上学历，有相关工作经验者优先

	3
	司磅员
	1
	高中及以上学历，有相关工作经验者优先

	4
	办公室
	1
	大专及以上学历，一年以上同岗位工作经验

	5
	资料员
	2
	大专及以上学历，能熟练使用办公软件

	6
	试验室品控
	2
	大专及以上学历，一年以上同岗位工作经验，有浙江省上岗证者优先

	7
	试验室试块工
	1
	学历不限，年龄不超过55岁

	8
	试验室质量员
	1
	大专及以上学历，有一定的沟通能力，熟悉检测标准

	9
	搅拌楼操作工
	2
	大专及以上学历，有工作经验可以放宽至高中及以上学历，50周岁以下

	10
	机修工（电工）
	2
	学历不限，有修混凝土主机工作经验者优先

	11
	卫生工
	3
	55周岁以下，能吃苦耐劳，有打风炮经验者优先

	12
	汽修工
	2
	学历不限，熟悉混凝土罐车，泵车性能，能独立维修发动机、底盘及汽车电路相关经营者优先

	13
	汽车泵工
	2
	学历不限，有相应驾照，熟练工

	14
	铲车工
	3
	学历不限，有相关工作经验

	15
	车载泵工
	1
	学历不限，有相应驾照，熟练工

	16
	搅拌车驾驶员
	15
	学历不限，具有相应驾驶执照

	17
	调度员
	1
	学历不限，具有相关工作经验者优先

	18
	接管工
	3
	学历不限，能吃苦耐劳，有接管工作经验者优先

	19
	补胎工
	1
	学历不限，能吃苦耐劳，熟练工

	
	合计
	46
	



