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2名
	职位描述：
1.负责项目大数据平台数据挖掘与分析工具的设计工作；
2.在项目大数据基础上，通过建模、分析和挖掘，完成数据挖掘与分析报告；
3.能根据数据和项目特点选择最合适的数据挖掘算法，并做调优；
4.能选择合适的数据分析软件进行分析并进行良好的可视化展示；
5.利用数据挖掘技术，构建文本特征模型，进行影响力评价及趋势预测；
要求 ：
1.统计学、计算机及相关背景专业毕业，学习并掌握数据挖掘与数据分析基本原理；
2.具备大数据分析相关工作经验，熟悉常用的数据分析方法和挖掘算法；
3.能利用数据挖掘与分析相关的常用工具，灵活运用到实践工作中，以便有效的开展数据分析；数据敏感性强，具备抽象和建模能力，能够通过数据察觉到背后的潜在变化和问题；
4.具有大数据挖掘、分析相关项目实施经验，参加过完整的数据挖掘项目并有成功案例优先；
5.乐于不断学习数据挖掘与分析相关新知识。
具体的：
1)会基本的数据管理，如SQL数据库的基本操作；
2)会用脚本语言进行数据分析，如：Python 或 R；
3)有获取外部数据的能力优先，如爬虫；
4)会基本的数据可视化技能，能撰写数据报告；
5)熟悉常用的数据挖掘算法，会根据需要选择合适的数据挖掘的学习模型，如监督学习、半监督学习和无监督学习的模型，并选择对应的算法及工具进行数据处理；
6)有大数据处理经验，熟悉分布式集群开发平台如：Hadoop集群环境，Spark集群环境优先。
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项目助理
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1.大学本科及以上学历，年龄36周岁以下；
2.较好的计算机、网络信息操作能力；有一定的公文写作能力和文字表达能力；
3.身体健康，政治素质好，热爱行政工作，责任心强；
4.有较强的组织管理、团队协作能力，有良好的服务意识；
5.两年及以上相关工作经验。



