附件4
浙江工商大学杭州商学院桐庐县富春电子商务研究院
高层次人才待遇一览表
一、待遇标准

	类别
	科研启动费及一次性生活补贴
	住房待遇
	人才津贴
	服务期

	
	
	赠房
	或自购房补贴
	
	

	特别优秀或
急需人才
（含柔性引进）
	一人一议，特事特办

	A类：富春学者
	65-95万元
	150-160㎡
	120-150万元
	36万/3年
	10年

	B类：学科带头人
	40-60万元
	120-130㎡
	80-100万元
	27万/3年
	10年

	C类：优秀博士
	26-30万元
	85-95㎡
	60-70万元
	18万/3年
	10年

	D类：普通博士
	13-15万元
	/
	20-40万元
	/
	5年



说明：
1. 给予事业编制（编制为桐庐县富春电子商务研究院事业人员）；
2. 提供科研启动费和一次性生活补贴待遇，其中科研启动费按总额的10%-30%确定；
3. 提供住房安置（或自购房补贴），住房可拥有完全产权。若夫妻双方同为引进人才，仅能享受一套赠房；若夫妻双方选择自购房补贴，则在就高发放的基础上再上浮30%；
4. 为C类及以上人才专设人才津贴，在每个聘期（一般为3年）完成相应的教学科研任务经考核合格后，一次性奖励发放；
5. C类人才符合学院副教授专业技术职务评审条件的，可以通过绿色通道，经学院岗位评聘委员会审定之后直接认定为副教授；
6. D类人才入职后三年内达到优秀博士条件，可申请优秀博士待遇；
7. 除特别注明外，引进人才的教学科研成果奖励按学院相关规定另行计发；
8. 可帮助协调解决全职引进人才的户籍、医疗、子女就学等问题，对C类及以上全职引进人才，学院根据其配偶情况酌情解决工作问题。

二、人才类别及聘任条件
	类别
	基本条件
	业务条件

	A类：“富春学者”
在相关学科和专业学术领域具有较高学术造诣与较大学术影响的杰出人才。
	1. 政治素质高，遵纪守法，爱岗敬业；
2. 具有承担高级别、高水平科研项目的能力；
3. 具有正高专业技术职务和博士学位；
4. 年龄一般不超过55周岁，身体健康。
	1. 人文社科类、理工类人才应满足以下条件中的第（1）项及（2）、（3）中任一项：
（1）近五年主持过国家级科研项目；
（2）近五年获得过省部级二等奖及以上教学科研成果奖（排名第一）；
（3）近五年在核心及以上学术刊物上以第一作者（含第一通讯作者）身份至少发表过6篇学术论文，其中一级及以上学术刊物上发表过3篇及以上学术论文（含SCI、SSCI收录的论文）。
2. 外语类人才应满足以下条件中的两条：
（1）近五年主持过省部级及以上科研项目，或获得过省部级二等奖及以上教学科研成果奖（排名第一）；
（2）近五年在核心及以上学术刊物上以第一作者（含第一通讯作者）身份至少发表过5篇学术论文，其中一级及以上学术刊物上发表过2篇及以上学术论文（含SCI、SSCI收录的论文），或在海外学术刊物上发表过 5 篇及以上学术论文；
（3）近五年以第一作者身份出版过专著。
3. 艺术类人才应满足以下条件中的两条：
（1）近五年主持过省部级及以上科研项目；
（2）近五年获得过省部级二等奖及以上教学科研成果奖（排名第一），或作品在全国美展展出；
（3）近五年以第一作者（含第一通讯作者）身份在艺术类核心及以上刊物上至少发表过4篇学术论文。

	[bookmark: _GoBack]B类：学科带头人
在相关学科和专业学术领域思想活跃，具有较强的科研能力和团队整合能力，取得公认的学术成果，在本学科领域具有一定的知名度和学术潜力。
	1. 政治素质高，遵纪守法，爱岗敬业；
2. 具有较强的学科组织管理能力；
3. 具有副高及以上专业技术职务和博士学位；
4. 年龄一般不超过50周岁，身体健康。
	应满足以下条件中的两条：
1. 近五年主持过省部级及以上科研项目；
2. 近五年获得省部级及以上教学科研成果奖（排名第一）；
3. 人文社科类和理工类人才要求近五年以第一作者（含第一通讯作者）身份在核心及以上刊物上至少发表过学术论文5篇，其中一级及以上学术刊物上发表过2篇及以上学术论文（含SCI、SSCI 收录的论文）；外语类人才要求近五年以第一作者（含第一通讯作者）身份在核心及以上刊物上至少发表过学术论文4篇，其中一级及以上学术刊物上发表过1篇及以上学术论文（含SCI、SSCI 收录的论文）；艺术类人才要求近五年以第一作者（含第一通讯作者）身份在艺术类核心及以上刊物上至少发表过3篇学术论文。

	C类：优秀博士
在相关学科和专业学术领域具有明确的研究方向，能聚焦本学科前沿问题和核心研究领域，有一定的科研发展潜力，能胜任我院相关专业核心课程讲授。
	1. 政治素质高，遵纪守法，爱岗敬业；
2. 具有博士学位；
3. 年龄一般不超过47周岁，身体健康。
	1. 人文社科类和理工类人才要求近三年以第一作者（含第一通讯作者）身份在核心及以上刊物上至少发表过学术论文2篇，其中一级学术刊物上发表过1篇及以上学术论文（含SCI、SSCI 收录的论文）；
2. 其他类人才要求近三年以第一作者（含第一通讯作者）身份在核心学术刊物上发表过2篇及以上学术论文。

	


D类：普通博士
	1. 政治素质高，遵纪守法，爱岗敬业；
2. 具有博士学位；
3. 年龄一般不超过40周岁，身体健康。
	



