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长治市人民医院
2021年引进急需紧缺人才公告

长治市人民医院始建于1915年，前身是英、美、德等国传教士创立的教会医院——宏恩医院。现已发展成为一所集医疗、教学、科研、预防保健、职业病防治、突发公共卫生事件应急救援为一体的市属最大三级甲等综合医院。医院占地面积5.3万m2，建筑总面积17.6万m2，编制床位1000张,现开放床位1300张。年门诊量80余万人次，年出院患者4万余人次。设置临床科室45个，医技科室12个,其中
我院投资2000余万元建设了4000余平方米的精准医学中心进行科学研究、临床转化、实验教学，是医院科教兴院，人才强院，提升品质，打造一流医院的重要举措和亮点工程。精准医学中心医疗团队全部为高度专业化的博士、硕士工作人员，具体工作由留日外科学博士宗亮教授全面负责开展。2020年12月与华大基因签订了联合精准医学中心战略合作协议。我院将借助华大基因先进的测序技术和生物信息分析技术及先进的设备支撑开展相关研究。此外我院眼科中心为省级临床重点专科和省重点建设学科，神经内科为省级临床重点专科，心血管内科、口腔科为省市共建重点学科。
我院现有在岗职工1806人，其中高级技术职称272人，硕士研究生413人，博士研究生12人。山西医科大学兼职教授37名、副教授36名、硕士生导师9名，长治医学院硕士生导师41人。拥有PET-CT、ECT、核磁共振、256排CT、直线加速器等20余台500万元以上医疗设备,以及眩晕诊疗系统、高清晰度腹腔镜、高清支气管镜系统、胃肠镜系统等百余台100万元以上医疗设备。其中PET-CT为我市首次引进的目前国际上性能最高、配置最强、速度最快的功能分子影像设备。
为进一步加大我院人才引进力度，结合我院发展实际，拟引进硕士研究生及以上急需紧缺专业人才100名，现就有关事项公告如下：
一、引进人数及条件
（一）引进人数
博士研究生人数不限，硕士研究生100名。
（二）引进条件
1.基本条件
（1）具有中华人民共和国国籍；
（2）遵守中华人民共和国宪法和法律；
（3）具有良好的品行和职业道德；
（4）具有岗位所需的专业、资格或技能条件；
（5）适应岗位要求的身体条件；
（6）满足岗位所需要的其他条件。
2.博士研究生
具有博士研究生学历、学位；专业需为医疗专业；年龄在40周岁及以下（1980年3月1日以后出生）。
3.硕士研究生
具有硕士研究生学历、学位。年龄在30周岁及以下（1990年3月1日以后出生）。应届硕士毕业生，须如期获得毕业证、学位证、报到证，否则将取消聘用资格。
具体招聘岗位和要求详见《长治市人民医院2021年引进急需紧缺人才岗位表》。
二、引进程序
（一）报名时间
1.博士研究生医院常年引进，可随时投递简历。
2.硕士研究生网上报名时间为2021年3月10日- 3月31日18:00前（以电子邮件发送时间为准）。
（二）报名方式
本次引才采取网上报名方式，应聘者需将应聘材料发送至邮箱（czsrmyyzp2021@163.com）。提交材料时邮件标题格式统一要求为：姓名+学历+专业+毕业院校名称，邮件内容应包含《人才信息登记表》，个人简历，各阶段的学位证、毕业证、各岗位所要求的资格证、身份证、高中毕业证、报到证、学信网的学历认证、学位认证（应届毕业生无法提供毕业证、学位证者请提供学信网学籍在线验证报告，国外大学毕业生需提供教育部学历学位认证书）并将所需资料原件扫描成一个PDF打包发至邮箱。
注意：邮件命名不正确或所含材料不全均视为报名不成功。
（三）资格审查
报名和资格审查同时进行，由人事科负责，本着公开公平公正的原则，确保资格审查客观、严谨、公正。证件（证明）不全或所提供的证件（证明）与所报岗位资格条件不符，影响资格审查的，取消该考生报名资格。
（四）能力测试
医院组织相关专业专家组成专家组负责能力测试。
1、博士研究生能力测试方式为面谈。
2、硕士研究生能力测试方式根据各岗位报名人数情况，采取笔试+面试的方式进行。岗位招聘数与报名人数比例小于等于1：5时，采取面试方式进行，面试成绩须达到60分方可进入下一环节；岗位招聘数与报名人数比例大于1：5时，采取笔试+面试方式进行，笔试成绩须达到60分方可进行面试环节，按照综合成绩=笔试成绩✕60%+面试成绩✕40%计算总成绩。根据总成绩由高到低排序，按照引才计划进入体检考察环节；成绩如有并列，按照相应岗位进行加试面试，加试成绩高者进入体检与考察环节。
能力测试重点测试报名者适应岗位要求的知识水平和业务素质，具体能力测试方式及地点，将于2021年4月6日在长治市人民医院官网公布。
（五）体检、考察、手续办理
体检、考察等环节另行通知。
资格审核贯穿人才引进全过程，凡发现考生报名信息及提供的有关材料不真实、不完整、有误的，或与拟聘用岗位所要求资格不符的，将取消资格。
三、医院待遇
博士研究生
1.医院负责解决编制。
2.博士人才到本院工作并签订协议后，医院对其配偶给予一次工作安置的机会。如配偶所学专业与医院医疗相关，且具有本科及以上学历，医院协助其解决编制。
3.博士学位的医务人员在临床一线工作的，医院每月给予3000元人才津贴。
4.医院为其提供10万元的安家和生活补贴。
5.医院具有博士培养点的学科及省级重点学科、省级重点建设学科和省市共建重点学科引进的博士，科研启动费8万元；其他学科引进的博士，科研启动费5万元。申请国家自然科学启动经费可按1:2配套；申请省自然科学启动经费可按1:1配套。
6.博士人才按规定享受有关待遇，需与医院签订相关协议，明确双方的责任、权利和义务，保障双方的合法权益。凡给予个人的货币待遇均为税前标准。
7.博士在医院工作期间享受本学科国内访学和出国进修优先安排；职称和职务晋升优先考虑。
附件：长治市人民医院2021年引进急需紧缺人才岗位表
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2021年3月10日        








	序号
	单位名称
	岗位类型
	人员需求情况长治市人民医院2021年引进急需紧缺人才岗位表


	其他要求

	
	
	
	岗位
	学历学位
	年龄要求
	人数
	专业
	

	1
	长治市人民医院
	差额事业
	博士
	博士研究生
	年龄在40周岁及以下（1980年3月1日以后出生）
	不限
	医疗相关专业
	具有职业医师或技师资格　

	2
	
	
	外科医师
	硕士研究生及以上
	硕士研究生年龄在30周岁及以下（1990年3月1日以后出生）
	10
	外科学
	医师岗位须具有执业医师资格

	3
	
	
	内科医师
	
	
	10
	内科学、神经病学
	

	4
	
	
	眼科医师
	
	
	4
	眼科学
	

	5
	
	
	口腔科医师
	
	
	2
	口腔医学（颌面外科）
	

	6
	
	
	急诊科医师
	
	
	3
	急诊医学、内科学、外科学
	

	7
	
	
	重症医学科医师
	
	
	5
	重症医学、内科学
	

	8
	
	
	康复科技师
	
	
	2
	康复医学与理疗学
	

	9
	
	
	儿科医师
	
	
	4
	儿科学
	

	10
	
	
	超声诊断科医师
	
	
	8
	超声医学、影像医学与核医学
	

	11
	
	
	影像中心医师
	
	
	5
	影像医学与核医学
	

	12
	
	
	妇科医师
	
	
	2
	妇产科学
	

	13
	
	
	护理
	
	
	5
	护理学
	

	14
	
	
	肿瘤精准转化医学中心专技1
	
	
	3
	肿瘤学
	

	15
	
	
	肿瘤精准转化医学中心专技2
	
	
	3
	生物化学与分子生物学
	

	16
	
	
	肿瘤精准转化医学中心专技3
	
	
	3
	免疫学
	

	17
	
	
	肿瘤精准转化医学中心专技4
	
	
	1
	流行病与卫生统计学
	

	18
	
	
	肿瘤内科医师
	
	
	2
	内科学、肿瘤学
	

	19
	
	
	检验科医师
	
	
	5
	临床检验诊断学
	

	20
	
	
	麻醉科医师
	
	
	5
	麻醉学
	

	21
	
	
	疼痛科医师
	
	
	3
	麻醉学（疼痛方向）
	

	22
	
	
	产科医师
	
	
	2
	妇产科学
	

	23
	
	
	放疗科物理师
	
	
	5
	生物医学工程
	

	24
	
	
	耳鼻喉科医师
	
	
	4
	耳鼻咽喉科学
	

	25
	
	
	皮肤科医师
	
	
	4
	皮肤病与性病学
	

	合计
	100



