岗位要求
	招聘岗位
	数量
	工作职责
	招聘条件及要求

	研究生教育管理与学科建设管理辅助
	1
	1.负责学院“双一流”建设信息工作，掌握相关政策与动态；
2.负责资源与环境类别的教指委日常运行工作，协调相关学院进行资源与环境类别导师管理和研究生培养工作；
3.负责部分专业学位研究生管理工作等。
	1.硕士及以上学历，身心健康，持乐观、积极向上的人生态度，具有开拓精神，综合素质优秀；
2.原则上年龄35周岁以下，优秀者适当放宽；
3.能熟练使用办公软件；
4.责任心强，工作细心，踏实肯干，团队合作意识和服务意识强，适应高校的工作环境；
5.有相关学科背景或工作经验者优先。
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