附件1

邛崃市2021年面向国内知名高校引进高层次人才岗位表

	序号
	岗位
	资格条件
	招聘主管部门

	
	代码
	名称
	类别
	职责
	人数
	专业
	学历
	其他
	

	1
	01001
	城市规划建设运营岗
	管理岗位
	负责城市规划编制、设计、管理，景观设计、城市运营等工作
	2
	[bookmark: _GoBack]城乡规划学（0833） 、风景园林学（0834、0973）、城市规划（0853）、风景园林（0953）、建筑学（0813、0851）
	普通高等教育硕士研究生及以上，取得学历相应学位
	1993年1月1日及以后出生，博士可适当放宽
	
市规划和自然资源局、市公园城市建设服务中心、市农业农村局、市水务局、市文化体育和旅游局、市经济科技和信息化局、市邛酒产业发展中心、市投资促进局、市卫生健康局

	2
	01002
	农商文旅体融合发展岗
	管理岗位
	负责推动农商文旅体融合发展政策研究、项目策划、招商引资等工作
	3
	应用经济学（0202）、考古学（0601）、水利工程（0815）、园艺学（0902）、农业资源与环境（0903）、工商管理（1202、1251）、农林经济管理（1203）、设计学（0872、1305）、文物与博物馆（0651）、旅游管理（120203、1254）
	普通高等教育硕士研究生及以上，取得学历相应学位
	1993年1月1日及以后出生，博士可适当放宽
	

	3
	01003
	主导产业发展研究岗
	管理岗位
	负责产业发展规划、课题研究、经济运行分析、工作
	2
	经济学（02）、材料科学与工程（0773、0805）、电子科学与技术（0774、0809）、生物医学工程（0777、0831、1072）、食品科学与工程（0832、0972）、电子信息（0854）、材料与化工（0856）、生物与医药（0860）
	普通高等教育硕士研究生及以上，取得学历相应学位
	1993年1月1日及以后出生，博士可适当放宽
	

	4
	01004
	招商引资
促建岗
	管理岗位
	负责产业发展分析、重点项目研判及效益分析、重大投资项目引进、促建、企业服务等工作
	2
	经济学（02）、心理学（0402、0771）、中国语言文学（0501）、统计学（020208、0270、0714）、工商管理（1202、1251）、金融（0251）、应用统计（0252）、国际商务（0254） 、应用心理（0454）、翻译（0551）                
	普通高等教育硕士研究生及以上，取得学历相应学位
	1993年1月1日及以后出生，博士可适当放宽
	

	5
	01005
	医疗卫生发展岗
	管理岗位
	负责医疗卫生事业发展研究等工作
	1
	医学（10）
	普通高等教育硕士研究生及以上，取得学历相应学位
	1993年1月1日及以后出生，博士可适当放宽
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