附件1：

招聘计划表
	序号
	用工单位
	岗位类别
	岗位
	需求人数
	性别
	年龄要求
	学历
	专业要求
	岗位要求
	其他要求

	1
	五常街道
	机关辅助
	机关辅助（综合管理1）
	3
	男
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	具有履行岗位职责所需的工作能力，有一定的文字功底、能熟练操作计算机。
	杭州市户籍

	2
	
	
	机关辅助（综合管理2）
	2
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	具有履行岗位职责所需的工作能力，有一定的文字功底、能熟练操作计算机。
	杭州市户籍

	4
	
	
	机关辅助（司法调解）
	2
	男
	35周岁及以下
	大专及以上
	法律类相关专业
	无
	浙江省户籍；同等条件下，具有相关工作经验者优先考虑。

	
	
	
	机关辅助（征迁安置法律）
	1
	男
	35周岁及以下
	大专及以上
	法律类相关专业
	无
	浙江省户籍；同等条件下，具有相关工作经验者优先考虑。

	5
	
	
	机关辅助（财会统计）
	5
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	财会、统计、审计相关专业
	无
	杭州市户籍；无同等条件下，具有相关专业职称者优先。

	7
	
	
	机关辅助（工程管理1）
	2
	不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	土木工程相关专业
	5年以上工作经历，具有初级或以上职称，有独立主持房建项目施工管理的经历（需提供业主相关证明材料），能够对工程材料、施工过程中的成本、质量进行有效把控并精通工艺；具有较强的施工现场管理、统筹、协调能力，和丰富的施工现场管理经验。身体健康、吃苦耐劳，有责任心和事业心，具有较强的团队协作精神。 
	浙江省户籍

	8
	
	
	机关辅助（工程管理2）
	1
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	土木工程、工程管理、轨道交通管理等相关专业
	2年以上工作经历，熟悉工程管理现场及工程资料管理。具有较好的沟通、协调、组织、管理能力以及高度的团队及敬业精神，有较强的计划性、执行能力及抗压能力。
	浙江省户籍

	9
	
	
	机关辅助（全科网格员）
	7
	男
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	无
	杭州市户籍

	10
	
	
	机关辅助（劳动保障监察）
	3
	男
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	具有民政、劳动保障相关工作经验者优先
	杭州市户籍

	11
	
	执法辅助
	执法辅助（城管协管）
	17
	男
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	2年（含）以上工作经验优先;身高：男1.65米（含）以上;能吃苦耐劳，需从事全天候外勤工作。
	杭州市户籍

	12
	
	
	执法辅助（交通安全联合巡查）
	1
	不限（建议男性报名）
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	具有履行岗位职责所需的工作能力，需适应夜班。
	户籍不限；同等条件下，优先招聘具有岗位所需专业资质或专门技能的人员，退役士兵，见义勇为积极分子和先进个人；另外具有C1以上驾驶证的优先考虑。

	13
	
	
	执法辅助（巡防管理）
	17
	男性
	35周岁及以下
	高中及以上
	不限
	具有履行岗位职责所需的工作能力、有一定的文字功底、能熟练操作计算机；部分岗位需适应夜班。
	户籍不限

	小计
	小计
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