	义乌工商职业技术学院2021年度高层次人才引进计划

	一、领军人才

	类别
	要求
	数量

	国家级人才
	国家级有突出贡献的中青年专家，国家杰出青年基金获得者，长江学者特聘教授，国家级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心学术技术带头人，国家“百千万人才工程”第一、二层次入选者，以及相当于上述层次的领军人才，年龄一般不超过55周岁。
	不限

	省部级人才
	享受国务院特殊津贴人员，省特级专家，省部级有突出贡献的中青年专家，省“151人才工程”第一、二层次入选者，教育部“新世纪优秀人才支持”入选者；国家级专业教学团队带头人；国家级教学名师，以及相当于上述层次的领军人才。年龄一般不超过50周岁。
	

	专业带头人
	教授专业技术职务，电商、智能制造、创意设计、经济管理类专业，专业建设经验丰富且成效显著。年龄一般不超过45周岁。
	

	二、高技能人才

	类别
	要求
	数量

	高技能人才
	省级及以上首席技师、技能大师工作室领办人、高技能拔尖人才。年龄一般不超过45周岁。
	3

	三、博士人才

	专业建设急需的，在专业领域造诣较深的博士、博士后，按学术、科研水平分A、B、C三类。A类要求主持省部级科研项目研究，有较强的科研成果和较大的潜力；B类要求参与省部级科研项目研究（排名前3），或第一作者在一级核心期刊发表，或被SSCI、SCI等重要索引收录；C类要求有一定的科研成果和潜力、符合学校专业建设的其他博士。

	二级学院（部）
	招聘岗位
	计划数
	学历或职称
	专 业

	
	
	
	
	

	马克思主义学院
	思政专任教师
	3
	博研或正高职称
	哲学类、马克思主义理论类、政治学类、中国史类、世界史类

	
	体育专任教师
	1
	博研或正高职称
	体育学类

	机电信息学院
	工业机器人技术专任教师
	2
	博研或正高职称
	机械工程类、电气工程类、仪器科学与技术类、控制科学与工程类、计算机科学与技术类、软件工程类、信息与通信工程类类

	
	电气自动化技术专任教师
	1
	博研或正高职称
	机械工程类、电气工程类、仪器科学与技术类、控制科学与工程类

	
	智能信息专任教师
	2
	博研或正高职称
	计算机科学与技术类、软件工程类、信息与通信工程类

	建筑工程学院
	建筑工程技术专任教师
	1
	博研或正高职称
	土木工程类、力学类

	
	建设工程管理专任教师
	1
	博研或正高职称
	建筑学类、土木工程类、管理科学与工程类

	国际教育学院
	国际中文专任教师
	1
	博研或正高职称
	中国语言文学类

	人文旅游学院
	旅游管理专任教师
	1
	博研或正高职称
	经济学类、工商管理类、中国语言文学类、地理学类

	
	社会工作专任教师
	1
	博研或正高职称
	社会学类

	创意设计学院
	服装与服饰设计专任教师
	1
	博研或正高职称
	纺织科学与工程类、设计学类

	
	产品艺术设计专任教师
	1
	博研或正高职称
	艺术学理论类、美术学类、机械工程类

	
	数字媒体艺术专任教师
	1
	博研或正高职称
	计算机科学与技术类、软件工程类

	经济管理学院
	市场营销专任教师
	3
	博研或正高职称
	应用经济学类、统计学类、管理科学与工程类、工商管理、计算机科学与技术类、数学类

	
	金融管理专任教师
	1
	博研或正高职称
	应用经济学类、统计学类、计算机科学与技术类、数学类相关类

	创业学院
	电子商务专任教师（直播电商方向）
	2
	博研或正高职称
	应用经济学类、新闻传播学类、管理科学与工程类、工商管理类

	
	跨境电商专任教师
	2
	博研或正高职称
	应用经济学类、新闻传播学类、管理科学与工程类、工商管理类

	
	商务数据分析专任教师
	2
	博研或正高职称
	应用经济学类、数学类、管理科学与工程类、工商管理类

	
	电子商务专任教师（图形图像方向）
	1
	博研或正高职称
	应用经济学类、计算机科学与技术类、设计学类、管理科学与工程类、工商管理类

	外语外贸学院
	国际商务专任教师
	1
	博研或正高职称
	应用经济学类、工商管理类

	
	物流管理专任教师
	1
	博研或正高职称
	交通运输工程类、管理科学与工程类

	
	国际经济与贸易专任教师
	2
	博研或正高职称
	理论经济学类、应用经济学类、工商管理类

	
	应用英语专任教师
	1
	博研或正高职称
	外国语言文学类、教育学类

	创新研究院
	研究人员
	3
	博研或正高职称
	经济学类、教育学类

	备注：博士研究生要求45周岁以下，正高职称可适当放宽。
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