	序号
	项目
	内容
	分值

	1
	讲（20分）
	1、对训练内容讲解准确，层次分明，重点突出。
	10

	2
	
	2、语言精练、准确，简明扼要。
	6

	3
	
	3、使学员易学、易懂、易掌握。
	4

	4
	做（30分）
	1、示范动作熟练、准确、规范。
	12

	5
	
	2、讲做结合，教学形象、直观。
	10

	6
	
	3、示范的位置、方向选择适当。
	8

	7
	教（40分）
	1、体现五步训练法。
	8

	8
	
	2、由易到难，由简到繁，循序渐进，突出重点。
	6

	9
	
	3、因人施教，启发诱导，训练方法灵活。
	10

	10
	
	4、善于发现、解决问题。
	8

	11
	
	5、善于组织提问、讨论，互动教学，调动学员训练的积极性。
	8

	12
	讲评（10分）
	1、讲评全面，重点突出，针对性强。
	4

	13
	
	2、讲评的方法灵活多样。
	4

	14
	
	3、布置课后练习，内容明确，要求具体。
	2
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