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	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件

	1
	健康管理中心管理人员
	1
	1.本科及以上学历、临床医学专业；
2.具有中级及以上职称；
3.须有5年以上医疗管理或基本公共卫生服务项目管理工作经验；
4.年龄50岁以下，身体健康、热爱专业、沟通服务能力强；
5.2016年后（含2016年）毕业的医师，需有规范化培训证书； 
6.取得副高及以上职称可适当放宽条件。

	2
	皮肤科医生
	1
	1.全日制本科以上学历，临床医学皮肤病与性病专业，皮肤与性病学中级以上职称；
2.具有《医师资格证书》、《医师执业证书》；
3.熟练掌握本专业技术操作，能独立完成皮肤科常见病及疑难疾病的诊治，具有丰富的临床经验，一定的科研教学能力；
4.具有二级甲等以上医院工作经验（含二级甲等）；
5.年龄45周岁以下，身体健康、沟通服务能力强，经验丰富者年龄可适当放宽；
6.2016年后（含2016年）毕业的医师，需有规范化培训证书； 
7.取得副高及以上职称可适当放宽条件。

	3
	口腔科
医生
	1
	1.本科及以上学历，口腔医学专业；
2.具有《医师资格证书》、《医师执业证书》；
3.熟练掌握本专业技术操作，能独立完成口腔科常见病及疑难疾病的诊治，具有丰富的临床经验，一定的科研教学能力；
4.具有二级甲等以上医院工作经验（含二级甲等）；
5.45周岁以下，身体健康、沟通服务能力强，有规范化培训证书者优先；
6.2016年后（含2016年）毕业的医师，需有规范化培训证书。 
7.取得副高及以上职称可适当放宽条件。

	4
	财务会计
	1
	1.财务管理、会计学相关专业全日制本科及以上学历； 
2.助理会计师（初级）或以上职称； 
3.熟练使用office软件（excel、PPT、word）； 
4.熟悉政府会计制度等行政事业单位财务法规； 
5.熟练操作用友等财务软件，能独立完成总账会计工作； 
6.学习能力强，团队协作能力强，能在较大压力环境下工作； 
7.年龄40周岁以下，身体健康； 
8.具有医院财务管理工作经验优先。




