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	岗位
	主要工作内容
	招聘人数
	政治面貌
	专业要求
	学历学位要求
	其他要求
	备注

	培训管理
	负责培训项目开发、洽谈及组织实施等工作。
	1
	中共党员
	土建类或人力资源管理相关专业
	大学本科及以上，取得相应学位，最高学历专业与岗位要求专业一致。
	1.善于沟通，有开拓精神，抗压力强，能够保证经常出差。
2.有1年以上相关工作经历。同等条件下，有住房和城乡建设领域相关工作经历优先。
	社会在职人员

	人力资源咨询
	负责开发管理咨询项目，为客户提供人力资源咨询服务。
	1
	中共党员
	土建类或人力资源管理相关专业
	大学本科及以上，取得相应学位，最高学历专业与岗位要求专业一致。
	1.善于沟通，有开拓精神。
2.有1年以上相关工作经历。同等条件下，有住房和城乡建设领域相关工作经历优先。
	社会在职人员

	综合管理1
	负责社保、招聘、人事档案管理等工作。
	1
	中共党员
	人力资源管理相关专业
	大学本科及以上，取得相应学位，最高学历专业与岗位要求专业一致。
	1.较好的理解判断能力和公文写作水平。
2.有1年以上相关工作经历。同等条件下，有住房和城乡建设领域相关工作经历优先。
	社会在职人员

	综合管理2
	负责薪酬、财务核算等工作。
	1
	不限
	会计学、审计学、人力资源管理相关专业
	大学本科及以上，取得相应学位，最高学历专业与岗位要求专业一致。
	较好的理解判断能力和公文写作水平。
	应届高校毕业生
（京内生源）
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