
江苏城乡建设职业学院2021年劳务派遣用人需求汇总表

序号 用人部门 岗位名称
需求人
数

二级学科
第一学
历

年龄上
限

有无放
宽年龄
要求

有无学
历放宽
要求

企业工
作经历

职业资
格要求

职称要
求

政治面
貌

其他

1 管理工程学院 教务员 1

土木工程（工程管理
方向）/建筑电气与智

能化/会计/汉语言文

学

学士本
科

35周岁 无 无 / / 不限

1.读写能力良好，有一定的公文写作基础 ；
2.熟练使用office办公软件，要求熟练使用

excel,具备良好的信息化办公能力；

3.办事沉稳、细心、领悟能力强，有良好的

团队合作意识；

2 管理工程学院
实训室管理

员
1

土木工程（工程管理
方向）/计算机应用软

件/计算机科学与技术

学士本
科

35周岁 无 无 / / 不限

1.对硬件维护、软件安装具有一定的动手能

力，熟悉办公软件；

2.具备良好的沟通与协调能力，有较强的工

作责任心；

3.具有机器人或网络技术领域权威认证或有

相关工作经验者优先。

3 建筑艺术学院 教务员 1 不限
学士本
科

35周岁 无 无 / / 不限 /

4 实验实训管理
中心

机房管理员 1 计算机应用技术相关专
业

学士本
科

35周岁 无 无 / / 不限 /

祝琳
如心理咨询师、建造师等

祝琳
如有学生干部经验、一线岗位工作经验等


