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为科学评价教师业绩，体现公开、公平、公正原则，根据区委办、政府办《关于进一步规范教育卫计系统人员调配流动工作的通知》（安委办〔2015〕41号）、《安州区中小学干部教职工队伍管理办法》（安教体委发〔2014〕2号）文件精神，特制定本办法：
一、考核内容及标准
（一）基础分（40分）
近五年年度考核为称职及以上，给25分，其中，每个年度考核优秀另加3分。不满五年的按比例折算成五年年度考核得分。
（二）加分（60分）
该项均以近五年为准。涉及到学科的加分项目，只计算与应聘学科一致的（德育、团队工作属于教育范围的纳入计分范围）。
1.荣誉称号（20分）
（1）优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任、师德标兵、优秀共产党员、其它先进个人等：乡镇级（党委、政府）1分，县（区）级（党委、政府、县区教育主管部门）3分，市级（市委、市政府、市教育主管部门）5分，省级（省委、政府、省教厅）8分，国家级10分。
（2）骨干教师、学科带头人：区级3分，市级5分，省级8分。
2.教育教学质量（25分）
个人教学质量：县（区）级一等奖8分/年，二等奖5分/年，三等奖3分/年；市级一等奖15分/次，二等奖10分/次，三等奖5分/次。教学成绩排位不纳入教学质量加分依据。教学质量先进个人按同级别二等奖计分。
3.教研科研成果（10分）
（1）教育教学论文、优课、课件、教案、微课等获等级奖：区级一等奖1分，二等奖0.5分，三等奖0.2分；市级一等奖2分，二等奖1分，三等奖0.5分；省级一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分；国家级一等奖5分，二等奖3分，三等奖2分。该项仅限于教育行政主管部门和业务管理部门认定或授予荣誉称号的。不能直接提供成果证书的，须有主办单位签字盖章的印证材料。赛课获奖按本项给分标准的2倍计分。
（2）教育科研课题结题：按该项（1）给分标准的2倍给分；教育科研成果获奖，按该项（1）给分标准的3倍给分。
4.学术和行政任职经历（5分）
（1）学校教研组长：任职每年0.5分。
（2）片区教研组长：任职每年1分。
（3）行政任职：年级组长每年0.5分，中层干部每年1分，校级干部每年2分。教研组长、片区教研组长、年级组长及少先队大队辅导员、学校团委书记等非教体局任命的干部，均应出具单位负责人签字并加盖公章的证明。行政加分当年以最高一次计分为准，不得重复加分（教导主任兼职年级组长，则只计算教导主任）。
二、计分办法
（一）以上各项均以证件原件为准，并同时提供复印件。
（二）以上各项获奖若出现优秀奖按三等奖给分，若出现特等奖按一等奖给分。
（三）同一项内容以最高奖项给分，其它不累计计分。
（四）每项累计评分后，最高得分不超过满分时，均以个人实际得分给分；最高得分超过满分时，最高分计作满分，其他与之比较给分。
（五）计分结束后由当事人现场签字确认业绩得分。
（六）业绩考核最后得分按“业绩考核×10%”进行折算。

