
附件1

2021年威海职业学院公开招聘工作人员岗位计划表

序号
岗位
类别

岗位
等级

岗位
性质

岗位名称
招聘
人数

学历 学位 专业名称 研究方向 其他条件要求
面试
比例

笔试和面试
成绩比例

考试方式 备注

1
专业技术
岗位

副高级 教育类
实习指导
教师岗位1

1
硕士研究
生及以上

硕士
旅游管理、工商管理、企业

管理

50周岁以下，具有高级职称，
及10年及以上五星级酒店高级
管理经验。

免笔试
答辩+技能
测试

2
专业技术
岗位

中级 教育类
教学管理
岗位

4
硕士研究
生及以上

硕士 理工类专业

40周岁以下，具有中级职称或
聘用在中级岗位,及5年及以上
本科院校教学管理或学生管理
等岗位工作经验。

1:3 40%:60%
笔试+结构
化面试

3
专业技术
岗位

中级 教育类
实习指导
教师岗位2

2
大专及以
上

不限
电气类、机械类、自动化类
、建筑类、餐饮类

40周岁以下，具有齐鲁首席技
师称号，及5年及以上企业工
作经历。

40%:60%
专业笔试+
试讲+技能
测试

短缺人
才

4
专业技术
岗位

初级 教育类
软件技术
专业教师A

1
本科及以
上

学士 计算机类

35周岁以下，具有3年及以上
企业软件开发岗位工作经历，
且作为项目组主要成员完成软
件设计项目。

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

5
专业技术
岗位

初级 教育类
软件技术
专业教师B

1
硕士研究
生及以上

硕士 计算机类

35周岁以下，具有3年及以上
大数据开发或平台运维相关经
验或研究大数据相关专业方向
。

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

6
专业技术
岗位

初级 教育类
物联网专
业教师

1
本科及以
上

学士 物联网工程、传感网技术

35周岁以下，具有3年及以上
企业物联网项目开发岗位工作
经历，熟练掌握物联网应用层
开发技术。

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

7
专业技术
岗位

初级 教育类
服装与服
饰设计专
业教师

1
硕士研究
生及以上

硕士
服装设计与工程、纺织工程
，纺织材料与纺织品设计

服装设计类
方向

35周岁以下，具有3年及以上
服装设计工作经历。

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

8
专业技术
岗位

初级 教育类
电子商务
管理专业
教师

1
本科及以
上

学士 电子商务、电子商务及法律
35周岁以下，具有3年及以上
网站运营主管工作经历

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

9
专业技术
岗位

初级 教育类
旅游专业
教师

1
本科及以
上

学士
旅游管理、旅游管理与服务

教育
35周岁以下，具有3年及以上
旅游相关专业工作经历。

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

10
专业技术
岗位

初级 教育类
无人机技
术与应用
专业教师

1
本科及以
上

学士
飞行器设计与工程、飞行器
动力工程、飞行器制造工程
、飞行器适航技术

35周岁以下，具有3年及以上
飞行器设计相关工作经历，具
备全国民用无人驾驶航空器系
统驾驶员或机长合格证。

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

11
专业技术
岗位

初级 教育类 钢琴教师 1
硕士研究
生及以上

硕士
音乐学、音乐与舞蹈学、音

乐
钢琴演奏类
方向

35周岁以下，具有3年及以上
钢琴教育或相关专业工作经历
。

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

12
专业技术
岗位

初级 教育类
学前教育
专业教师

1
硕士研究
生及以上

硕士 学前教育学、学前教育

35周岁以下，具有3年及以上
学前教育或相关专业工作经历
，且具备学前教育教师资格证
。

1:3 40%:60%
笔试+试讲+
技能测试

13
专业技术
岗位

初级 教育类
辅导员岗
位A

4
硕士研究
生及以上

硕士 专业不限

30周岁以下，2021年应届毕业
生，中共党员。大学或研究生
期间具有1年及以上主要学生
干部经历。仅限男性报名。

1:3 40%:60%
笔试+结构
化面试

须入住
男生公
寓值夜
班

14
专业技术
岗位

初级 教育类
辅导员岗
位B

4
硕士研究
生及以上

硕士 专业不限

30周岁以下，2021年应届毕业
生，中共党员。大学或研究生
期间具有1年及以上主要学生
干部经历。仅限女性报名。

1:3 40%:60%
笔试+结构
化面试

须入住
女生公
寓值夜
班


