	岗位类别
	总成绩计算方法

	非音乐、体育、美术教学科研类专业技术岗位
	课堂教学×50%+专业能力测试×30%+面试×20%

	音乐、体育、美术教学科研类专业技术岗位
	课堂教学×40%+专业能力测试×40%+面试×20%

	其他专业技术岗位
和管理岗位
	笔试×40%+业务能力测试×40%+面试×20%
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