河南科技大学
金属材料磨损控制与成型技术国家地方联合工程研究中心招聘公告
附件

1、 学校简介
河南科技大学(简称河科大，英文简称：HAUST)坐落于“千年帝都，牡丹花城”、中原城市群副中心城市—洛阳，是国家国防科工局与河南省人民政府共建高校、国家中西部高校基础能力建设工程支持高校、国家教育部本科教学水平评估优秀高校，也是河南省重点建设的三所综合性大学之一、“丝绸之路大学联盟”理事高校、全国深化创新创业教育改革示范高校和国家级专业技术人员继续教育基地。
学校1952年创建于首都北京。1956年，应国家工业基地建设布局的需要迁至洛阳,后更名为洛阳工学院,隶属于国家机械工业部。1998年，划转至河南省管理。2002年，河南省委、省政府为优化全省高等教育结构布局，报经国家教育部批准，由洛阳工学院、洛阳医学高等专科学校、洛阳农业高等专科学校合并组建河南科技大学。2002年8月30日，当时主政河南的李克强总理亲自为学校颁授校牌，并在讲话中指出“河南科技大学是我省继新郑州大学、新河南大学之后组建的第三所综合性大学，组建河南科技大学是省委、省政府实施‘科教兴豫’战略的重大举措……要以创建高水平大学为目标，努力办成国内先进、居于省内高校前列、具有自身特色的一所综合性大学。”
学校现有国家级教学团队、特色专业、专业改革综合试点、精品（资源共享）课程、精品视频公开课、双语教学示范课、实验教学示范中心等本科教学工程项目17个，教育部“长江学者和创新团队发展计划”项目1个，省部级教学团队、特色专业、精品课程等质量工程项目98个；有教授、副教授等高级专业技术人员1012人，具有博士学位的教师1195人；拥有双聘院士9人，“中原学者”3人，“百千万人才工程”入选者3人，省特聘教授14人，享受国务院政府特殊津贴专家46人，省学术技术带头24人。
在艾瑞深中国校友会网公布的2020中国大学综合实力排行榜中，河南科技大学跻身全国100强，位列全国高校第98名，居河南高校第3位。在2018中国非985工程大学排行榜中位列全国高校前100强。五年内主持获得3项国家科技进步二等奖，在全国高校中位列第50名，居河南高校首位。在教育部公布的2017年度发明专利授权量前50位高校中，位列全国高校第47名，居河南高校首位。在河南省首次高校知识产权综合能力提升专项行动“十强”评选中位列河南高校首位。2017年发明专利授权和拥有量位列河南高校首位。在2017年中国高被引学者榜单中，有两个学科的2位教授连续四年成为“中国高被引学者”，位列全国高校第96名，居河南高校第2位。在2017年中国高校创新人才培养暨学科竞赛评估结果中位列全国高校第60位。

2、 学校博士后招聘条件
申请到我中心做博士后研究的人员，须符合学校关于博士后的条件要求：年龄在35岁以下，获得博士学位时间一般不超过3年，具有良好的政治思想素质和道德品质，热爱社会主义祖国，事业心、责任感强，遵纪守法，品学兼优，同时在业务方面符合下列条件之一：
1、读博期间，在国内本学科核心刊物上发表论文3篇以上；
2、被国际三大文献检索系统（SCI、EI）收录的论文1篇以上；
3、以主要研究人员身份参加过重大研究课题。

3、 学校博士后薪资待遇
1、享受国家博管委和河南省博管办规定的所有优惠政策；
2、享受学校博士后流动站待遇：
①在站期间两年15-22万元的年薪,提供科研启动经费10万元，在站期间学校提供博士后公寓一套或住房补贴1.5万元/年；
②申请到河南省博士后科研项目的可获得10万元、8万元、5万元不等的经费资助；
③获得国家博士后科学基金资助的，可再享受河南省相应匹配经费资助；
④来豫留豫安家的，可享受到6万元的一次性安家费资助；
3、 师资博士后在站期间享受学校正式职工待遇，出站考核到达相应标准，办理入职手续，享受当年相应博士引进待遇，在教师岗工作满一年，可申报副教授职称评审。
[bookmark: _GoBack]注：学校2019年博士引进待遇如下：
①对世界排名前100位大学毕业的海外博士，学校提供安家费20万元,购房补贴10万元。博士科研启动基金：理工农医学科50万元，其它学科20万元。
②对世界排名100-200位大学毕业的海外博士和第一学历为原“211”、“985”或海外高校（世界排名前300位）本科毕业且为原“985” 大学或中科院博士毕业的国内博士，学校提供安家费15万元,购房补贴10万元。博士科研启动基金：理工农医学科30万元，其它学科10万元。
③对其他海外毕业的博士或学校学科发展急需的国内博士，学校提供安家费15万元,购房补贴10万元。博士科研启动基金：理工农医学科15万元，其它学科8万元。
④对其他国内毕业的博士，学校提供安家费10万元,购房补贴10万元。博士科研启动基金：理工农医学科10万元，其它学科6万元。
⑤博士来校后三年内享受副教授校内保障性津贴待遇，达到副教授、教授条件者，同等条件下优先评聘为相应职务。
⑥博士到校工作五年内，给予每月500元的博士补贴。
⑦博士来校工作时，其配偶已获得全日制硕士以上学历，满足以下条件之一的，经校长办公会批准，可按人事代理方式解决配偶工作：1.新引进博士属学校学科发展急需，个人业绩优秀。2.新引进博士，如其配偶所学本科或硕士专业符合我校相关实验室岗位需求者，其配偶可安置到相应实验岗工作。3.新引进博士，来校3年内主持国家级项目的。
根据洛阳市相关政策享受洛阳市新引进博士研究生生活补贴，2000元/月（三年）。
高层次人才享受洛阳市住房补贴标准
	人才类别
	购房补贴
	租房补贴（三年）

	顶尖人才
	最高100万元
	4000元/月

	领军人才
	最高70万元
	3000元/月

	拔尖人才
	最高40万元
	2000元/月

	高端人才
	最高20万元
	1500元/月

	青年人才（博士）
	10万元
	1200元/月



六、联系方式
中心地址：河南省洛阳市涧西区西苑路48号河南科技大学西苑校区北院
邮编：471003
联系人：徐老师（科研咨询）：15037971306
            肖老师（流程咨询）：13837969216
接收简历邮箱：15037971306@126.com
学校主页：https://www.haust.edu.cn/
中心主页： https://nmcl.haust.edu.cn/

