附件2

云阳县特聘动物防疫专员考核管理办法
（暂行）

第1章 总则

第1条 为贯彻落实中央1号文件提出“在生猪大县实施乡镇动物防疫特聘计划”的要求，缓解基层动物防疫力量严重不足的矛盾，保障非洲猪瘟等重大动物疫病防控措施的有效落实，根据农业农村部办公厅《关于在农技推广服务特聘计划中设立特聘动物防疫专员的通知》（农办牧〔2020〕17号）及云阳县农业农村委员会办公室《关于做好2021年高素质农民教育培训和基层农业服务体系改革与建设项目工作的通知》（云农办发〔2021〕7号）文件精神，制定本办法。
第二条  本办法适用于县农业农村委按实施农技推广服务特聘计划的有关规定招募的特聘动物防疫专员。
第2章 考核管理
第三条 成立考核管理领导小组，由县农业农村委分管领导任组长，特聘特聘动物防疫专员服务乡镇分管农业领导1-2名任副组长，县农业农村委财务科负责人、科技培训中心主任、养殖管理科相关科室负责人为成员，负责特聘农技人员考核和日常管理。
第四条  特聘动物防疫专员在聘任期间，须指导本辖区内1个及以上的规模养殖场；指导防疫工作、开展技术指导与咨询100次以上；对养殖户出现的常见疫病进行诊断。特聘农技员在聘任期间，在村社户工作时间平均每周不低于3天，每季度不得低于36天。
第五条 特聘动物防疫专员到村指导和服务要顾全全县畜禽产业大局，助力非洲猪瘟等重大动物疫病防控措施的有效落实，保障畜禽养殖健康发展。
第六条 工作内容
（一）为畜禽养殖场户提供动物防疫技术帮扶；
（二）为养殖户开展常见疫病诊断；
（三）参与非洲猪瘟等重大动物疫情防控与处置；
（四）与乡村兽医、村防疫员结对开展技术服务，增强乡村兽医、村防疫员专业技能和实操水平；
（五）完成县委、县政府和县农业农村委、辖区乡镇（街道）人民政府交办的其它任务。
第七条 考核内容和等级。考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。考核总分100分，考核得分≥90分为优秀、90分>考核得分≥80分为良好，80分>考核得分≥60分为合格，考核得分<60分为不合格。
（一）工作日志和工作台账（10分）。
（二）工作任务完成情况（30分）。
（三）下乡和到岗出勤率（10分）。
（四）服务对象的满意率（30分）。
（五）解决养殖户生产发展实际问题（10分）。
（六）乡镇评分（10分）
第八条 考核方式
（一）查看资料。
（二）走访群众。
（三）实地查看。
第九条 奖惩办法
（一）工作得到县领导认可一次加2分，县级主管部门认可一次加1分，全县范围内通报表扬一次加3分。得到市级领导认可一次加3分，市级主管部门认可一次加2分，全市通报表扬一次加4分。得到市级以上认可一次加5分，通报表扬一次加10分。解决产业发展实际问题1个加5分；同一事项只计最高分；
（二）工作被县级通报一次扣3分，被市级通报一次扣4分，被市级以上通报一次扣10分；未完成县委、县政府和县农委交办的事项，一次扣5分；服务对象投诉一次扣5分。
（三）因失职渎职、玩忽职守造成严重后果或重大影响的，实行一票否决，取消技术服务费以及绩效奖励。
（四）考核结果为不合格的，纳入云阳县特聘动物防疫专员黑名单，五年内不参与我县特聘动物防疫专员竞聘。
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第十一条  本办法由县农业农村委负责解释。与相关法律法规不一致的，以法律法规为准。
第十二条  本办法未尽事宜由县农业农村委召开班子会议，与相关部门商议确定。
第十三条  本办法自2021年6月7日开始实施。

