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附件 1

郑州高新区管委会面向全国公开招聘市场化机构工作人员计划表
序

号

机

构
部门 岗位

员

额
岗位职责

任职资格 岗位

类别
备注

学历 年龄 专业 资格证书 工作经验

1

投

资

促

进

中

心

海外事业部 海外招商岗 4 海外产业招商
大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 -

2 年及以上产业招商经验，有欧美国家

留学或者工作经验，英语口语流利
普通岗位

驻高新区

办公

2 珠三角事业部 招商岗 2 珠三角事业部产业招商
大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 - 3 年及以上产业招商经验 普通岗位 驻地广州

3 长三角事业部 招商岗 2 长三角事业部产业招商
大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 - 3 年及以上产业招商经验 普通岗位 驻地上海

4 环渤海事业部 招商岗 2 环渤海事业部产业招商
大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 - 3 年及以上产业招商经验 普通岗位 驻地北京

5

综合业务部

招商岗 3 产业招商
大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 - 3 年及以上产业招商经验 普通岗位

6 招商支持岗 1
招商政策制定与招商活

动策划

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 -

3 年及以上产业招商策划、招商政策研

究等相关经验
普通岗位

7 法务岗 1 经济相关法务工作
大学本科及

以上学历

35周岁

以下
法律类

具有法律职

业资格证书
3 年及以上经济相关法务工作经验 普通岗位

8

创

新

协

同

中

心

企业协同部 企业协同岗 1
协调企业，促进企业间合

作

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 -

3 年及以上省级以上开发区企业服务、

企业协同等相关工作经验
普通岗位

9
科技协同部

（科协）
科技协同岗 1

与国内外高校、科研院

所、高端专业技术人才建

立合作机制

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
理工科类 -

3 年及以上高校、科研院所、产学研合

作等相关工作经验，有海外留学经验者

优先

普通岗位

10
金融服务部

（证券办）
金融服务岗 1

与基金、风险投资机构、

银行等金融机构建立合

作关系，搭建金融平台；

企业上市服务

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限

具有 CPA 证

书或者法律

职业资格证

书优先

3 年及以上基金投资、风险投资、金融

服务、企业上市服务等相关工作经验
普通岗位
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11 项目协同部 项目协同岗 2

搭建技术、人才、企业、

资金等资源交流合作平

台，促进技术转移与推

广，推动产学研合作

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 -

3 年及以上科技成果转化、产学研合作

等工作经验，具有完整参与研发、转化

及产业化全过程经历者优先

普通岗位

12

综合业务部

产业研究岗 1
负责高新技术产业研究，

制定产业发展规划

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 -

3 年及以上高新技术产业研究和发展规

划经验，有国内外著名咨询机构从业经

验者优先

普通岗位

13 法务岗 1 经济相关法务工作
大学本科及

以上学历

35周岁

以下
法律类

具有法律职

业资格证书

3年及以上经济相关法务工作经验，有

1 年及以上知识产权转让相关法务工作

经验者优先

普通岗位

14

园
区
运
营
中
心

招商引智部

招商引智部

部长岗
2

负责招商引资、项目推进

等工作

大学本科及

以上学历

40周岁

以下
不限 -

5 年及以上产业招商经验，2年及以上

团队管理经验
管理岗位

15
招商引智部

副部长岗
1

协助部长负责招商引资、

项目推进等工作

大学本科及

以上学历

40周岁

以下
不限 -

3 年及以上产业招商经验，1年及以上

团队管理经验
管理岗位

16 招商岗 7
招商实施、招商渠道管

理、招商活动策划

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 - 3 年及以上产业招商工作经验 普通岗位

17
项目推进岗

A
5 招商项目推进与落地

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 - 3 年及以上产业项目推进与落地经验 普通岗位

18

企业服务部

企业服务部

部长岗
2

负责企业培育、经济统

计、企业入园管理

大学本科及

以上学历

40周岁

以下
不限 -

5 年及以上企业服务、企业培育等工作

经验，2年及以上团队管理经验
管理岗位

19
企业服务部

副部长岗
3

协助部长负责企业培育、

经济统计、企业入园管理

大学本科及

以上学历

40周岁

以下
不限 -

3 年及以上企业服务、企业培育工作经

验，1 年及以上团队管理经验
管理岗位

20 企业培育岗 18 企业服务、企业培育
大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 -

3 年及以上企业培育、企业服务等相关

经验
普通岗位

21 统计岗 18
经济统计、企业信息库管

理

大学本科及

以上学历

35周岁

以下

统计学、

数学类
- 3 年及以上经济统计相关工作经验 普通岗位

22

科技服务部

（人才工作办

公室）

科技服务部

部长岗
2

负责科技服务、人才引

进、人才服务及体系建设

大学本科及

以上学历

40周岁

以下
不限 -

5 年及以上科技服务、人才服务工作经

验或专业技术人才招聘、猎头工作经

验，2 年及以上团队管理经验

管理岗位
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23
科技服务部

副部长岗
1

协助部长负责科技服务、

人才引进、人才服务及体

系建设

大学本科及

以上学历

40周岁

以下
不限 -

3 年及以上科技服务、人才服务工作经

验或专业技术人才招聘、猎头工作经

验，1 年及以上团队管理经验

管理岗位

24 科技服务岗 12
科技服务、人才引进、人

才服务

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 -

3 年及以上科技服务、人才服务工作经

验或专业技术人才招聘、猎头工作经验
普通岗位

25 金融服务部
科技金融服

务岗
7 金融服务、金融平台搭建

大学本科及

以上学历

35周岁

以下

财会金

融、法律

类

具有 CPA证

书或者法律

职业资格证

书优先

3 年及以上基金投资、风险投资、金融

服务相关工作经验
普通岗位

26

综合管理部

综合管理部

部长岗
2

负责行政管理、人力资源

管理、财务管理等工作

大学本科及

以上学历

40周岁

以下
不限 -

5 年及以上行政、人事、文秘、财务等

工作经验，2年及以上团队管理经验
管理岗位

27
综合管理部

副部长岗
1

协助部长负责行政管理、

人力资源管理、财务管理

等工作

大学本科及

以上学历

40周岁

以下
不限 -

3 年及以上行政、人事、文秘、财务等

工作经验，1年及以上团队管理经验
管理岗位

28 综合管理岗 2
行政、人事、出纳、党建

工会管理

大学本科及

以上学历

35周岁

以下
不限 -

3 年及以上行政、人事、文秘、出纳等

工作经验
普通岗位

29 物业管理岗 1 物业及固定资产管理
大学专科及

以上学历

35周岁

以下
不限 - 3 年及以上物业管理工作经验 普通岗位

合计 106

注：1.表中所列大学本科及以上学历均指全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上学历，特殊优秀人才可适当放宽此条件。

2.以上所需专业主要参考《河南省 2017 年统一考试录用公务员职位专业类别》，同时参考教育部公布的《普通高等学校本科专业目录（2012）》、《学位授予和人才培

养学科目录（2011 年）》。岗位要求为某专业类的，报考者所学专业应为相应专业类中所涵盖的专业；所需专业为具体专业的，报考者所学专业应为所要求的具体专业，

以上均包括相关相近专业。本科以上学历者本科及本科以上的学历中有一个符合专业要求视为符合专业要求。具体专业名称以毕业证书记载为准。

3.国家 985 高校或海外著名高校硕士、博士及以上学历者，可以适当放宽其他任职条件。

4.表中所列年龄和工作经验要求时间截止至 2018 年 5 月 31 日，全日制普通高校毕业生在校期间的社会实践、实习、兼职等不作为工作经验。

5.管理岗位税前薪酬为 25-50 万，普通岗位税前薪酬为 15-40 万。


