2017年五山街道办事关于公开招聘

社区专职工作人员的公告

天河区五山街道办事处因工作需要，现面向社会公开招聘社区专职工作人员25名。具体事项如下：

    一、基本条件 　

1.遵守国家法律法规，拥护党的方针政策，政治素质好，工作责任心强；

2.年龄在35周岁以下，身体健康；

3.热爱社区工作，具有一定的组织、协调能力和社区服务管理相关专业知识；

4.具有国家承认的全日制大专及以上学历；

5.具有本市户籍或属五山街行政区域的常住人口。

    二、招聘岗位及要求

招聘岗位：社区专职人员25名

岗位职责：主要负责社区居委会相关工作。

岗位要求：全日制大专及以上学历，热爱社区工作，具有一定的组织、协调能力和社区服务管理相关专业知识，熟练掌握计算机办公软件，工作责任心强，具有较强的沟通协调能力。

    工作地点：五山街辖内，具体由街道统筹安排。凡报考人员视为服从街道的安排。
三、福利待遇
　　按照《关于调整天河区社区居委会专职工作人员待遇的方案》执行，入职之日起一个月内签订书面劳动合同并办理就业登记及其他手续，依法缴纳社会保险和住房公积金。

四、招聘程序

1.报名及资格审查：应聘者请填写《天河区五山街道公开招聘工作人员报名表》（见附件）并携带身份证（原件及复印件）、学历学位证书（原件及复印件）、户口本或居住证（原件及复印件）、近期一寸免冠照片以及能够证明本人能力、文字水平的其它文件、资料等到五山街道办事处（岳洲路39号）二楼民政科现场报名。
报名时间：2017年6月22日至2017年6月28日（工作日）上午9:00-12:00,2:30-5:00。

笔试：另行电话短信通知；
面试：另行电话短信通知；
　　4.体检：根据考试总成绩高低顺序，按招聘岗位数1：1的比例确定体检对象进行入职体检，体检人员在三甲及以上综合性医院进行体检，标准按照《普通入职体检标准》执行，费用自理；
　　5.录用：体检合格后办理录取试用手续。

    五、注意事项
　　1.笔试时考生须携带身份证及必要的文具，不得交头接耳，如有作弊现象，取消招聘资格；
　　2.体检不合格者，取消招聘资格，并按考试总成绩排名依次等额递补；
　　3.考生填报的个人信息和提交的材料应当真实、准确。弄虚作假者，一经查实，一律取消考试或聘用资格；已签订聘用合同的，解除合同。

天河区五山街社会事务管理科负责对本次招聘的解释工作。 


    附件：《天河区五山街道公开招聘工作人员报名表》

                       五山街道办事处

                        2017年6月21日

天河区五山街道公开招聘社区专职工作人员报名表
编号：                                        年  月  日
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴相片处

	政治面貌
	
	籍贯
	
	学   历
	
	

	毕业院校及专业
	
	学   位
	
	

	有何特长
	
	是否愿意服从岗位安排
	

	婚姻状况
	
	有无获刑、劳教、违反计划生育等不良历史记录
	
	身体状况
	

	户籍地址
	
	身份证号码
	

	现居住地址
	
	联系电话
	

	学习及工作简历
	

	本人郑重承诺对以上填写内容和相关证明材料的真实性负责，如有虚假,愿承担一切法律责任及由此造成的后果。
本人签名：                         年    月    日

	招聘小组初审意见
	年    月    日

	街道办事处意见
	年    月    日（盖章）


