派往沙坪坝区部分街道公益性岗位工作人员招聘简章

根据《关于进一步加强公益性岗位开发和管理的通知》（沙府办发〔2019〕88号）文件要求，结合我镇实际，现面向社会公开招聘派遣制公益性岗位工作人员3名，具体要求如下：

招聘岗位：社会保险协理员3名，其中沙坪坝街道1人、联芳街道2名。

招聘条件

1.法定退休年龄段内，全日制大专及以上学历（2019年7月1日前取得毕业证），重庆籍户口；

2.符合就业困难人员（详见沙府办发〔2019〕88号文件）条件，且能够提供就业困难凭证（就业失业登记证）；

3.写作能力强，熟练使用电脑办公软件；

4.服从管理，善于沟通，工作耐心细致，服务态度亲切，责任心强，思想素质过硬。

招聘方式及流程

本招聘采取网上报名、面试、体检、考察、聘用的方式进行，具体流程内容如下：

（一）网上报名

报考人员将本人身份证、户口簿（主页、本人页、增减页）、毕业证、就业困难凭证及报名表以电子档形式发送至1034577820@qq.com邮箱（注：邮件标题为“姓名+XX街道+社保协理员”）。

（二）报名时间

2019年6月26日至7月2日

（三）资格初审

通过对报考人员的发送的邮件电子档材料进行综合审查，审查合格进入下一阶段招聘流程；审查不合格不再另行通知。

（四）笔试

根据各街道招聘要求组织笔试，具体以通知为准。
（五）面试

采取结构化面试，面试成绩70分以下不得确定为拟招录人员。

（六）体检

根据综合成绩（笔试50%+面试50%）排名（若未笔试则以面试成绩排名）按1：1通知到指定医院进行体检，体检费用自理。若遇体检不合格，则根据面试成绩依次递补体检；

（七）考察

体检合格者将按程序进行考察，对其政治思想、道德品质、能绩表现、任职资格及亲属政历等情况进行全面考察，并出具考察材料。考察不合格（含无法获得考察结论的）不予聘用。因考察不合格产生的缺额，按面试成绩得分情况从高到低依次递补，并按要求履行体检和考察程序。

（八）聘用

考察合格人员，经镇党工委研究同意，确定为拟招聘人员，将审批表和拟录用人员名册报区人社部门备案。经审批同意聘用的人员，由两江人力资源开发服务中心有限公司与受聘人员签订劳动合同，办理劳务派遣手续，派遣到沙坪坝街道、联芳街道工作，接受街道管理。

福利待遇：基本工资1800元/月+其他，综合收入3300元左右，购买五险。

其他说明：本招聘岗位为公益性招聘岗位，其不适用劳动合同法有关无固定期限劳动合同的规定以及支付经济补偿的规定。报考人员应如实填写有关信息，凡弄虚作假的，一经查实，立即取消录取资格，相应后果由报考人员自负。

咨询电话：聂老师，023-67573931。

附件：公益性岗位报名表
重庆两江新区人力资源开发服务中心有限公司
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附件：
重庆市沙坪坝区公益性岗位报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	籍  贯
	
	照片

	身份
证号
	
	就业创业证编号
	
	

	文化
程度
	
	何时何校何专业毕业
	
	

	家庭
住址
	
	联系
电话
	
	

	身高
	
	报考

街道
	
	党员（  ）

团员（  ）

群众（  ）

	驾照
	有（ ）无（ ）
	婚姻

情况
	已婚（ ）未婚（ ）
	

	就业困难人员类型

	□登记失业的“4050”人员  □低保家庭登记失业人员
□零就业家庭登记失业人员  □离校两年内登记失业高校毕业生
□登记失业的复员退伍军人  □农村建卡贫困户中的登记失业人员
□登记失业的残疾人员      □登记失业的化解过剩产能企业职工
□登记失业的刑满释放人员、戒毒康复人员    □其他就业困难人员       

      

	学习经历
	

	工作经历
	


