余杭区村级职业经理人招聘岗位、人数及具体要求汇总表

	招聘单位
	招聘

岗位
	岗位简介
	数量
	招聘专业
	招聘学历
	其他要求
	招聘单位联系电话

	杭州心港旅游服务有限公司
	职业经理人
	负责公司日常经营管理，发展壮大村集体经济
	1
	工商管理、文化产业管理
	本科及以上学历
	具有较强的协调能力、行政事务处理能力；能有效做好相关政策的对接工作；有3年以上企业经营管理工作经验。
	吴丽敏13750879985

	杭州径山禅村旅游开发有限公司
	职业经理人
	负责公司日常经营管理，做好景区村庄发展规划，发展壮大村集体经济
	1
	工商管理、文化产业管理、旅游管理
	本科及以上学历
	对景区村庄有较强的运营管理能力和创新能力；有3年以上旅游景区运营管理工作经验。
	马春强13067909073

	杭州小古城旅游发展有限公司
	职业经理人
	负责公司日常经营管理，发展壮大村集体经济
	1
	工商管理、旅游管理
	本科及以上学历
	熟悉乡村文化；有3年以上旅游管理和企业管理类工作经验。
	郑小红13989898412

	杭州乡慢文化旅游发展有限公司
	职业经理人
	负责公司日常经营管理，发展壮大村集体经济
	1
	工商管理、旅游管理
	本科及以上学历
	具有一定的招商引资能力；具备较好的沟通协调能力；有3年以上企业经营管理工作经验。
	郑伟

15888893926


