附件1

2019年上半年增城区应急管理局公开招用聘员岗位需求表
	序号
	岗位类别
	岗位编号
	招用人数
	学历要求
	专业要求
	职位要求

	1
	辅助执法岗
	2019ZF01
	1
	本科及以上
	会计学（A120201、B120203）、财务管理（B120204）
	1.熟悉财务软件、预决算、审核、报销、监督等相关工作；
2.两年以上（含两年）从事财务相关工作经验（相关工作经历时间计算至2019年3月31日）；
3.根据工作实际需要进行24小时轮流值班兼应急救援。

	2
	
	2019ZF02
	1
	本科及以上
	计算机科学与技术（A0812）、计算机类（B0809）
	1. 熟悉计算机网络、网站的日常维护相关工作，能够熟练操作各类计算机应用软件及开发应用；
2. 根据工作实际需要进行24小时轮流值班兼应急救援。

	3
	
	2019ZF03
	2
	本科及以上
	汉语言文字学（A050103）、汉语言文学（B050101）、汉语言(B050102)、秘书学（B050107）、新闻学（A050301、B050301）
	1. 从事党务、文字材料写作工作，具备较强的公文写作、语言表达能力；
2. 根据工作实际需要进行24小时轮流值班兼应急救援。

	4
	
	2019ZF04
	2
	本科及以上
	法学（A0301、B030101）
	1. 熟悉安全生产相关法律法规，具备一定的法律文书写作能力；
2. 根据工作实际需要进行24小时轮流值班兼应急救援。

	5
	
	2019ZF05
	5
	本科及以上
	化学工程与技术（A0817）、化学工程与工艺(B081401)、安全工程（B083001）、机械工程（A0802、B080201）、抢险救援指挥与技术（B083106）、消防工程（B083102）、森林工程（A082901、B082501）、水务工程（B081204）
	1.能适应外出执法检查、现场应急救援，根据工作实际需要进行夜间执法和夜间应急，24小时轮流值班兼应急救援。



