附件1：

东莞市安全监管局购买服务岗位设置及要求
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	专业
	学历学位或职称技能要求
	其他要求
	薪酬标准

	1
	信息技术
管理员
	1
	数学、计算机科学与技术等相关专业
	全日制研究生及以上学历，硕士以上学位

	年龄35岁以下，有3年以上相关工作经验，具有较强的沟通表达能力和文档编写能力，具有相关项目实施的工作经验，参与过较完整的数据采集、整理、分析工作的优先录用。
	参照东莞市市直机关事业单位三类聘员薪酬标准执行，每年经费11.8万元／人，包含工资及社保、公积金（含单位缴纳部分）及办公经费、劳务派遣管理服务费。


	2
	危险化学品督管员
	1
	危险化学品相关专业
	
	年龄35岁以下，有3年以上相关工作经验，熟悉危险化学品管理的相关法律法规、标准规范。 工作认真负责、细心、有条理、能吃苦。具有较强的沟通表达能力和文档编写能力的优先录用。
	

	3
	职业健康
督管员
	1
	安全工程、公共卫生等专业优先
	
	年龄35岁以下，有3年以上相关工作经验，熟悉职业卫生管理的相关法律法规、标准规范。工作认真负责、细心、有条理、能吃苦。具有较强的沟通表达能力和文档编写能力的优先录用。
	

	4
	办公文员
	9
	专业不限
	具有助理级职称以上的人员，或取得本科学历和学士学位以上人员，或具有高级工技能证以上的人员。
	年龄30岁周岁以下，有1年以上相关工作经验，具有高级工技能证书者可适当放宽年龄要求。具有较强的沟通表达能力和文档编写能力的优先录用。
	参照东莞市市直机关事业单位四类聘员薪酬标准执行，每年人员经费8.8万元，包含人员工资及社保、公积金（含单位缴纳部分）及办公经费、劳务派遣管理服务费。
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