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	招聘岗位
	人数
	要求

	科技类教师
	2
	1、理工类专业，计算机、信息技术专业优先。机械类、控制科学与工程类、地理科学等相关专业；
2、具有科技类(含航模、科学实验、机器人、创客类)机构产品研发及实际授课经验；
3、有一定的学生管理经验，亲和力强；
4、熟悉学生生活习惯了解学生心理特点，了解学生对于课程的实际反馈；
5、热爱教育事业，有爱心，耐心，亲和力强，语言温和，工作积极主动，责任心强。

	书法教师
	2
	1、相关专业毕业，以硬笔书法的教学工作为主，有毛笔和硬笔书法教学经验者优先录用；
2、基本功扎实，普通话标准，能胜任教学工作；
3、熟悉儿童教学的教学方法，有责任心和耐心，具有较强的亲和力，讲课生动活泼，知识面宽广；
4、热爱教育事业，工作积极主动、责任心强。


	儿童画教师
	1
	1、美术专业毕业，有学前教育经验者优先，具备幼儿绘画的专业教学；
2、积极主动，亲和力强，富有正能量，喜欢孩子；
3、有一定的教学经验，具有较强的团队协作精神，能够很好的融入团队；
4、具有很好的创新能力，能够积极主动将自己的创意运用到教学工作中。

	素描教师
	1
	1、美术专业功底过硬，正规美术院校毕业，有一定的素描教学经验并成绩突出者优先考虑；
2、作风正派，责任心强，工作有激情，能积极有效配合领导完成工作任务；
3、具有耐心爱心，擅于与人沟通交流。

	英语教师
	1
	1、英语或相关专业，本科及以上学历；有英语教育经验者优先。
2、热爱英语教育事业，具有教书育人的优秀品格；
3、发音标准，英语口语流畅，英文功底扎实；
4、善于活跃教学气氛，幽默风趣； 
5、口才出众，思维敏捷，应变能力强，能充分调动孩子的积极性，富有感染力；

	教务主管
	1
	1、管理相关专业毕业，具有各类活动策划经验者优先考虑；
2、有责任心和上进心，有较强的学习能力及适应能力，能独立负招生宣传以及大小活动的策划与执行；
3、从事教研、教学团队管理3-5年工作者优先录用；
4、具有良好的沟通能力和团队协作精神，能引导，培养新团队；
5、具有较强的管理与组织协调能力，能够督导员工工作及评估考核，合理安排工作；
6、热爱教育事业，熟悉培训教学体系。




