附件1

广安经济技术开发区规划建设局2018年招聘劳务派遣专业技术人员职位表

	序号
	招聘单位（或部门）
	岗  位名  称
	招聘名额
	工资标准（元/月）
	招聘岗位资格条件

	
	
	
	
	
	性别
	学历(学位)
	年龄
	专业
	职称（执业）资格
	其他

	1
	规建局
	公路工程或交通运输管理
	1
	6000（试用期发放80%）
	男
	全日制大专及以上
	1978年1月1日以后出生
	公路工程或交通运输管理及相关专业
	工程师或二级建造师及以上
	具有5年及以上公路工程或交通运输管理工作经历

	2
	规建局
	市政工程管理
	1
	6000（试用期发放80%）
	男
	全日制大专及以上
	1978年1月1日以后出生
	市政工程专业
	工程师或二级建造师及以上
	具有5年及以上市政工程或市政公用工程管理工作经历

	3
	规建局
	工程安全管理
	2
	6000（试用期发放80%）
	男
	大专及以上
	1978年1月1日以后出生
	安全工程专业或工程管理或相关专业
	助理工程师或同等级职称及以上
	具有3年及以上工程管理经历；若具有5年及以上工程安全管理经历者，年龄可放宽至1973年1月1日以后出生或无职称

	4
	规建局
	城乡规划管理
	1
	6000（试用期发放80%）
	男
	全日制本科及以上学历
	1983年1月1日以后出生
	建筑学或城乡规划相关专业
	无
	熟练运用CAD、Photoshop等制图软件；具有2年及以上城乡规划编制、审核相关工作经历


备注：提供职称资格证时，应同时提供职称评审表和任职资格文件。
