德州市禹城市委编办围绕“三注重”提前谋划2020年度用编进人计划

为充分发挥机构编制资源使用效率，德州市禹城市委编办紧紧围绕“三个注重”，立足实际，严把财政供养人员只减不增红线，科学谋划全市2020年度机关事业单位用编进人计划。

一是注重立足实际，科学构思整体测算。为确保全市机关事业单位用编进人计划科学合理，根据上级机构编制部门安排部署，及时召开编办会议，整体构思，通盘考虑，研究拟报全市用编进人需求总体思路。以机构编制综合管理信息系统为基础，认真梳理全市机关事业单位职能履行、编制及人员结构等情况。细化统计口径，对各单位人员编制、实有人数、招考调整暂未落编情况、超空编及预计退休情况进行统计分析，切实掌握全市机构编制及人员总体情况，确保全市财政供养人员只减不增。

二是注重严谨规范，细致审核把好关口。严格按照财政供养人员只减不增的要求，本着超满编、职能弱化单位不进人，空编单位适度空编运行原则，认真审核机关事业单位报送的用编需求。在充分考虑各单位实际工作需要、人员结构、空编数额及2020年预计退休数额等因素基础上，优先保障党委政府中心工作、基层一线和重点行业用编进人。结合机构改革评估和事业单位绩效考核结果，在审核用编需求时，对考评结果优秀的单位予以适当倾斜，考评结果较差的，适当核减计划。

三是注重协作配合，严格程序强化监督。在用编计划拟定过程中，加强与组织、人社、财政等部门协调，同时顺畅与用编单位之间的沟通。综合考虑全市中心工作及机关事业单位空编情况，统筹安排、反复商讨、集中研究，初步拟定用编进人需求计划。同时加强与组织、人社等部门沟通协作，对考录招聘等用编进人环节强化跟踪监督，确保编制使用的规范性和严肃性落到实处，提高编制使用效率，使机构编制资源更好地满足全市经济社会发展需要。

