招聘岗位及要求
	部门
	岗位
	数量
	岗位职责
	岗位要求

	综合事务部
	院务主管
	1名
	承担学院领导日常事务，公文档案管理，以及会议活动组织等工作。
	硕士及以上学历；具备较好的文字表达能力、组织沟通能力；热爱文书档案工作；熟练应用日常办公软件。

	
	党务主管
	1名
	承担学院党务日常工作，以及信息宣传和纪监审等工作。
	中共党员；硕士及以上学历；具备较好的文字表达能力、组织沟通能力;熟练应用日常办公软件 。

	
	国际合作主管
	2名
	承担学院国际合作日常事务、英文网站管理运行等工作。
	硕士及以上学历；理工科专业毕业，具备较高的英语口语表达能力和文字写作功底；熟练应用日常办公软件；有留学经历者优先。

	
	资产财务主管
	3名
	承担学院财务资产配置、管理、监督检查等工作。
	本科及以上学历；经济、财会、审计等相关专业；具备良好的职业道德、敬业精神和服务意识；熟练应用日常办公软件。

	
	后勤保障主管
	2名
	承担学院后勤管理与服务，园区绿化及环境维护、水电气暖等管理工作。
	本科及以上学历，有后勤物业管理经验者优先；具备较好的组织沟通能力,及处理突发事件的应急能力；熟练应用日常办公软件。

	教务师资部
	教务主管
	1名
	承担课程与教师设置、质量保障、教材建设等工作。
	博士及以上学历,有高等教育教务管理经验者优先；具备较好的文字表达能力、组织协调能力；熟练应用日常办公软件。

	
	人事主管
	1名
	承担人事人才政策制定、人员管理和考核等工作。
	中共党员；硕士及以上学历，有人力资源管理经验者优先；熟悉人事人才政策；具备良好的沟通协调能力；熟练应用日常办公软件。

	
	教学秘书
	1名
	承担日常教学组织、奖项评选等工作。
	博士及以上学历，海洋相关专业优先；具备良好的英语应用能力、文字表达能力、组织协调能力；熟练应用日常办公软件。
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