
一、招聘岗位与名额

序

号
部门 岗位 专业 拟进人数 进人条件

1

学生工作处

（大学生心

理健康教育

服务中心）

管理岗

心理学、精

神医学等相

关专业

1-2

1.具有研究生学历和硕士及以上学位。本科阶段要求全日制，本科和研究生阶段至少有一个为双一

流建设高校。

2.思想政治素质过硬，政治理论水平高，政治敏感性强，中共党员优先。

3.年龄要求：（1）应届毕业生为 1991 年 1 月 1 日后出生；（2）非应届毕业生，具有相关工作经

历且特别优秀的，年龄可适当放宽，但不超过 35 周岁（1986 年 1 月 1日后出生）。

4.具有扎实的专业理论知识，本科、研究生期间所学专业均为心理学、精神医学等相关专业；

5.取得中国心理学会临床心理学注册工作委员会注册心理师或注册督导师资质，或具有精神科医师

以上职务者优先。

6.具有良好的职业素养，热爱高校心理健康教育工作，有较强的奉献精神和沟通能力，能承担相关

教学任务。

7.身心健康，具备履职所需身心条件。

2 学生工作处
专职

辅导员

与学院开设

专业或课程

相关

2-3

（因入住男生

宿舍需要，男性

优先）

1.中共党员。热爱辅导员工作，具有较高的思想政治觉悟和政策理论水平，具有良好的道德品质、

强烈的事业心和责任感，组织协调能力和语言文字表达能力较强。

2.应届毕业生，1991 年 1 月 1 日及以后出生，具有研究生学历和硕士及以上学位。本科阶段要求全

日制，本科和研究生阶段至少有一个为双一流建设高校。

3.学习期间担任过主要学生干部，品学兼优，获得过校级以上奖励或荣誉称号。主要学生干部包括：

班长、团支书、学生会和党员工作站部长及以上学生干部、辅导员助理。

4.具有较强的计算机操作和应用能力，大学英语四级水平考试成绩 425 分以上。

5.身体健康，五官端正，心理素质良好。

6.具有相关工作经验者或取得心理咨询师、职业指导师等相关资格证书者或具有徐海学院兼职辅导

员工作经历者优先考虑。

二、聘任身份与聘期

首次聘期为贰年（含试用期）。首聘期满后经考核合格，实行人事代理制。



三、招聘程序

1.应聘人员填写“中国矿业大学徐海学院应聘人员履历表”（见附件），另存为“姓名—xx 学校—xx 专业”word 文本格式，并将该个人履历

表和个人简历以附件形式发送至 xhxyrszp@163.com，邮件主题写明：应聘专职辅导员/大学生心理健康教育服务中心管理岗。

2.资格审查。学院根据进人条件进行资格审查，择优确定面试、笔试人员名单，并在网上公布。

3.业务能力考核。参加面试、笔试的人员应按照学院统一安排，在规定时间参加考核。具体安排电话通知应聘者本人。

4.体检。学院组织参加体检人员到指定医院进行体检。

5.综合素质考核。

6.院务会议研究确定拟聘人员。

7.办理签约手续。

四、日程安排

网上报名日期：2021 年 5 月 24 日-6 月 6 日

后续日程安排视学院工作另行通知。

五、联系方式

联系人：江苏省徐州市中国矿业大学徐海学院人力资源部 乔老师

邮 编：221008

电 话：0516—83995661

学院网站：http://xhxy.cumt.edu.cn/

E-mail：xhxyrszp@163.com

mailto:xhxyrszp@163.com

