
附件3

2021年桂林漓江风景名胜区管理委员会委属事业单位直接考核公开招聘高层次专业技术人员考核评分细则
2021年桂林漓江风景名胜区管理委员会委属事业单位直接考核公开招聘高层次专业技术人员的考核标准采取量化考核评分。具体量化内容及评分标准如下：

一、技术职称分及取得年限分：正高职称40分，副高职称37分。

二、学历分：全日制博士研究生20分，非全日制博士研究生18分，全日制硕士研究生16分，非全日制硕士研究生15分，全日制本科学历14分，非全日制本科13分。

三、从事文秘、档案管理等工作年限分（以工作单位证明为准）：累计10年（含）以上15分，累计6年（含）－10年（不含）10分，累计3年（含）－6年（不含）7分，累计3年（不含）以下5分。

四、现工作岗位分（以工作单位证明为准）：现工作岗位为文秘、档案管理岗位得15分。
五、发表学术论文、著作分：在所学专业领域或工作领域正式发表学术论文1篇或著作1部得1分，最高得分5分。

六、荣誉奖励分：在所学专业领域或工作领域获得自治区级以上荣誉奖励的得5分，最高得分5分。
七、本次招聘量化评分考核细则，年限计算截止日期2021年6月2日，年限按足年足月累计。


