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昆明学院2021年公开招聘准聘制教师岗位工作人员岗位及要求

	序号
	单位
	岗位类型
	岗位名称
	学历要求
	学位要求
	年龄要求
	专业
	招聘人数
	工作要求
	专业能力测试方式
	联系电话

	1
	学前与特殊教育学院
学前与特殊教育学院

	专业技术岗
	教师
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	30周岁以下
	发展与教育心理学或教育学
	1人
	承担学前教育专业教学任务（担任班主任，论文指导，实习指导），教务工作
	技能实操考试
	储老师电话63911032

工作日：8:30-17:00

	
	
	专业技术岗
	教师
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	30周岁以下
	特殊教育
	1人
	承担学前教育专业教学任务（担任班主任，论文指导，实习指导），教务工作
	
	

	2
	体育
学院
	专业技术岗
	教师
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	30周岁以下；博士研究生或具有高级专业技术职称的人员可放宽到40岁
	体育教育训练学、体育教学
	2人
	1.有较高的政治素质、道德素质和身心素质，身体健康，有较强的组织管理、综合协调和语言表达能力，热爱体育教育事业；
2.具有大学外语六级证书；或者在本专业领域发表过核心期刊论文，参加过国家级、教育部科研项目者，优先考虑。
	纸质试卷考试
	

	3
	音乐舞蹈学院
音乐舞蹈学院
	专业技术岗
	教师
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	30周岁以下；博士研究生或具有高级专业技术职称的人员可放宽到40岁
	音乐与舞蹈学类—所属专业——教育学类——体育教育、舞蹈教育及相关专业（体育舞蹈方向
	1人
	承担音乐、舞蹈、体育舞蹈课教学工作。
	技能实操考试
	

	4
	美术与艺术设计学院
	专业技术岗
	教师
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	30周岁以下；博士研究生或具有高级专业技术职称的人员可放宽到40岁
	美术学专业（国画、版画、油画、雕塑）
	2人
	1.系统地担任- -门以上课程的主讲,指导实习、社会调查、毕业设计;
2.参与科研项目,任期内公开发表本专业学术论文两篇及以上;
3.参与教育教学改革、专业建设、课程建设或实验室建设,参与教材及教学参考书编写;
4.担任班导师( "双肩挑” 教师可不做此要求);
5.完成学校规定的教学和科研工作量;
6.完成学校规定的其他教学、科研、公益服务工作。
	考生自选硕士（或者博士）专业相关内容进行课程试讲
	

	5
	信息工程学院
	专业技术岗
	教师
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	30周岁以下；博士研究生或具有高级专业技术职称的人员可放宽到40岁
	计算机科学与技术/软件工程/微电子学/信息与通信工程
	2人
	1.系统地担任一门或一门以上课程的讲授工作，组织课堂讨论，指导实习、社会调查，指导不少于5名学生的毕业论文、毕业设计。
2.组织和指导实验教学工作，编写实验课教材及实验指导书。
3.参加科学研究、技术开发、社会服务及其他科学技术工作，参与地厅级科研、教研项目1项；参与编写正式出版的学术专著、教材1部。
4.担任学生的思想政治工作或教学、科研研究等方面的管理工作。
5.参与指导学生参加学科竞赛、职业技能大赛、互联网+大学生创新创业大赛、职业生涯规划大赛等，获校级三等奖及以上奖项1项。
	纸质试卷考试
	

	6
	机电工程学院
机电工程学院
	专业技术岗
	教师
	硕士研究生及以上
	工学硕士
	30岁以下
	电气工程
	1人

	承担对应专业课程教学及科研任务，每年课时不低于320，聘期内公开发表6篇以上专业论文，其中中文核心期刊及以上级别论文不少于2篇。
	技能实操考试
	

	
	
	专业技术岗
	教师
	硕士研究生及以上
	工学硕士
	30岁以下
	智能制造相关专业（自动化、计算机等）
	1人
	承担对应专业课程教学及科研任务，每年课时不低于320，聘期内公开发表6篇以上专业论文，其中中文核心期刊及以上级别论文不少于2篇。
	
	

	7
	财务处
	专业技术岗
	财务网络信息管理员
	硕士研究生及以上
	硕士
	30周岁以下
	计算机科学与技术、软件工程
	1人
	熟悉会计业务知识及流程，精通计算机软件及网络信息安全维护。能独立对财务处核算用服务器及相关设备进行网络维护管理，确保信息安全；能熟练使用财务核算软件，对软件数据库进行管理、维护、备份及安全策略的制定和实施，确保财务数据的安全；具有较强沟通能力，能与软件工程师协调、沟通解决核算软件的日常使用、运行及完善升级等问题。
	纸质试卷考试
	

	8
	信息中心
	专业技术岗
	数据管理与数据分析岗、系统设计及开发岗
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	30周岁以下；博士研究生或具有高级专业技术职称的人员可放宽到40岁
	数据科学及大数据、计算机科学与技术、计算机网络与通信技术、计算机软件工程与信息处理相关专业

	2人
	能够胜任数据管理与数据分析岗位、系统设计及开发岗位的工作要求。（1）全年有效工作日不少于240个工作日；（2）全年参加相关专业技术工作2个项目以上；（3）全年参加信息化技术改造及提升服务项目1项以上；（4）全年参加信息化支持保障服务5项以上；（5）每年发表学术或技术论文至少1篇；（6）每三年为一个技术考核周期，考核不合格者不予续聘。
	纸质试卷考试
	

	合计
	14人
	
	
	



