
吉林省吉盛资产管理有限责任公司
招聘岗位条件一览表

	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘条件

	


资金运营部
	

总经
理岗
	1
	
1.负责公司融资、资金运营和信用评级工作。
2.负责公司债权业务的调研、组织与实施，并按公司经营需要组织公司有关部门完成发债工作。
3.负责与省内金融机构开展短期资金合作业务，提高资金利用率。
4.完成领导交办的其他工作。
	
1.大学本科及以上学历，金融、财会、经济等相关专业毕业，年龄45周岁以下。                                                    
2.具有5年以上金融机构或大中型企业工作经历，现任同级职务或任下一级职务2年以上。
3.掌握融资相关专业知识，深入了解金融行业发展现状。                             
4.具备较强的领导能力、沟通协调能力，具有开拓、创新意识。

	
法律合规部
	副部
长岗
	1
	
1.负责监督指导所属企业风险管理、合规管理体制建设。
2.负责监督风险管理、合规管理及内部控制制度、流程的执行情况。
3.负责开展投资、融资等项目及其他经营业务的风险评估，制定风险防控预案。
4.负责合规审查工作。。
5.完成领导交办的其他工作。
	
1.大学本科及以上学历，法律、金融、经济等相关专业毕业，年龄45周岁以下。                                                    
2.具有5年以上金融机构或大中型企业工作经历，现任同级职务或在下一级职务工作3年以上。                               
3.具备较强的法律逻辑思维能力及文字综合能力。


	
	
	
	
	

	综合办公室
	综合
秘书岗
	1
	
1.负责起草公司和综合办公室全局性、综合性文稿。
2.负责公司各类会议的综合管理。
3.负责公司网站维护和信息简报编辑、审核和刊发工作。
4.负责党委会、总经理办公会，会议议案的管理工作。
5.负责对公司重要会议的决议落实情况跟进督办工作。
6.完成领导交办的其他工作。
	
1.大学本科及以上学历，年龄40周岁以下。
2.具有党政机关、企事业单位5年以上工作经验，具备较强的研究问题能力和文字综合能力。
3.熟练掌握各种公文处理流程，并掌握办公软件应用技能。
4.具有较强的责任心和吃苦实干能力。


	
	文书（机要员）岗

	1
	
1.负责收文登记、拟办意见、领导签阅、流转、交办、整理、归档。
2.负责拟发公文的审核、拟办意见、领导签阅（批）、流转、印发、撤销、归档。
3.负责指导公司各部门、所属企业公文规范化管理。
4.负责公司保密委员会日常工作，落实上级和公司保密委员会工作部署。
5.负责制订公司保密工作计划、实施，适时开展保密工作检查。
6.完成领导交办的其他工作。
	



1.大学本科及以上学历，年龄40周岁及以下。

2.具有3年以上工作经验，熟练掌握各种公文处理流程，并掌握办公软件应用技能。

3.具有较强的事业心和责任心。









吉林省盛汇基金资产管理有限公司
招聘岗位条件一览表

	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘条件

	高管
	投资
总监
	1
	



1.负责投资项目调研、前期审查及基金的研发、募集、具体项目投资等工作。
  2.负责投后管理、运营管理、基金资产管理与项目退出等工作。
3.完成领导交办的其他工作。
	
1.大学本科及以上学历，法律、经济、金融、管理等相关专业毕业，年龄45周岁以下。
2.具有金融机构、基金管理公司、投资公司、上市公司、大中型企业投资相关岗位5年以上工作经验，现任同级职务或在下一级职务工作3年以上。                          
3.具备良好的渠道资源，较强的市场开拓、组织协调及沟通能力。
4.熟悉金融市场的运作模式，具有丰富的私募股权投资工作经验，具备成功投资项目3项以上。


	投资开发部
	投资开发岗
	1
	



1.负责对拟投资的标的进行深度研究。
2.负责开拓稳定的项目渠道，挖掘投资机会。
3.负责与项目投资有关的工作。
4.完成领导交办的其他工作。
	
1.大学本科及以上学历，法律、财会、金融等相关专业毕业，具有AMAC基金从业资格，年龄40周岁以下。
2.具有金融机构、基金管理公司、投资公司、上市公司、大中型企业投资相关岗位3年以上工作经验。
3.熟悉国家金融政策法规，具有扎实的财务、金融、法律专业知识。
4.熟悉金融市场的运作模式，具有丰富的私募股权投资工作经验，具备成功投资项目1项以上。


	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘条件

	运营管理部
	基金运营岗
	1
	
[bookmark: _GoBack]1.负责根据私募基金管理办法组织各项与投资业务相关合同的签订、管理。
2.负责产品成立后的备案事宜及对外报送事项。
3.负责公司所管理的私募基金的资金结算工作。
4.完成领导交办的其他工作。
	
1.大学本科及以上学历，法律、财会、金融、管理等相关专业，具有AMAC基金从业资格，年龄40周岁以下。
2.具有金融机构、基金管理公司、投资公司、上市公司、大中型企业财务、运营等相关岗位3年以上工作经验。
3.熟悉相关法律法规和监管规定。
4.有较强协调沟通能力及文字表达能力。


	风险管理部
	风险管理岗
	1
	
1.负责制定公司章程、内控、风险、合规相关规章制度、文书及工作流程的起草和修订工作。
2.负责对合同、协议、函件等文书进行审查，并提出法律意见。组织相关法律咨询、合规管理及对接工作。
3.对基金设立、投资项目、管理退出等全流程业务进行风险评估和监督管理，并独立提出风险意见及风控措施。
4.完成领导交办的其他工作。
	
1.大学本科及以上学历，法律、财会、金融、管理等相关专业；具有AMAC基金从业资格，年龄40周岁以下。
2.具有金融机构、基金管理公司、投资公司、上市公司、大中型企业投资、法律、风控、合规相关岗位3年以上工作经验。
3.熟悉金融市场的运作模式，具有丰富的私募股权投资工作经验，并参与投资项目全流程业务。
4.有较强协调沟通能力及文字表达能力。




