附表 一 
岳阳市农业农村发展集团有限公司2021年招聘计划
	用人部门
	招聘岗位
	人数
	
岗  位  要  求
	薪酬待遇年收入
（税前万元/年）

	综合
管理部
	部长
	1
	1、40周岁以下，全日制本科，中共党员，公共关系、中文、行政管理类专业；
2、5年以上行政主管工作或2年以上行政事业单位或中大型企业综合管理负责人工作经验。
	15.6万左右

	
	公关经理
	1
	1、30周岁以下，身高1.65m以上，全日制本科，专业不限。2、适合女性
	12万左右

	
	文字综合主管
	1
	1、35周岁以下，985/211全日制本科，中文、哲学、新闻类专业；
2、3年以上文字工作经历，能独立完成领导讲话、党建等综合性材料；
3、本岗位适合男性。
	12万左右

	
	人力资源专员
	1
	1、 30周岁以下，全日制本科，人力资源管理类专业；
2、 熟悉人力资源全盘工作，有大、中型企业人力资源主管工作经验；
3、 有企业会计工作1年以上经历。
	10万左右

	
财务
审计部
	部长
	1
	1、40周岁以下，全日制本科，会计、财务、金融类专业
2、高级会计师专业资格以上（含高级）；
3、有注册会计师证
4、有注册税务师专业证书优先；
5、5 年以上会计主管工作经历；
	15.6万左右

	
	副部长
	1
	1、35周岁以下，全日制本科，会计、财务、金融类专业
2、中级会计师专业资格以上（含中级）；
3、有注册会计师专业证书优先；
4、5 年以上会计工作经历或者2年以上会计主管经历。
	12万左右

	
	造价审计主管
	1
	1、35周岁以下，985/211全日制本科，工程造价、审计类专业；
2、从事工程造价3年以上工作经验；
3、熟悉市场行情及定额水平，能熟练操作软件；
4、具有造价工程师资质者优先；
5、水利水电二级注册建造师资质者优先；
	12万左右

	投融资部
	部长
	1
	1、40周岁以下，全日制本科，金融、经济、财务类专业；
2、5年以上投资机构工作经验；
3、有独立完成项目投资的业绩，具备完整的投资调研决策工作模式（要求提供历史业绩相关资料）；
4、 有获得拟投行业的基础数据的渠道，能够独立完成投资文案报告。
	15.6万左右

	
发展
规划部
	部长
	1
	1、40周岁以下，全日制本科，金融、经济、投资类专业；
2、8年以上中大型集团平台工作经验，3年以上战略管理经验，掌握战略、投资、企业管理等相关知识；
3、 熟悉并掌握投资相关法律法规、政策动向及市场动态，能够为企业的内部投资、并购等提供可行性分析与研究；
4、 具备农业行业相关职业经历优先。
	15.6万左右

	
	规划设计主管
	1
	1、35周岁以下，985/211全日制本科，规划设计类专业；
2、 从事过城乡规划设计相关工作，有规划类职业资格证者优先；
3、 具有较好的城乡规划设计相关能力，能熟练操作设计软件。
	12万左右

	
	农技研发专员
	1
	1、30周岁以下，硕士研究生，农业类、生物类相关专业。
	12万左右

	工程项目
管理部
	项目主管
	1
	1、35周岁以下，985/211全日制本科；
2、2年以上工程管理相关工作经验，有设计院工作经验、担任过水利、水电项目经理或技术负责人优先；
4、 有二级建造师执业资格证；
5、 有工程类中级及以上职称优先。
	12万左右

	法务和
风控部
	法务文秘专员
	1
	1、30周岁以下，985/211全日制本科，法学类专业，有法律资格从业资格证书；
2、具有一定的文字功底。
	12万左右

	资产管
理部
	部长
	1
	1、40周岁以下，适合男性，全日制本科，资产管理、金融、经济、财会类专业；
2、熟悉国有资产、运营流程，5年以上相关工作经历；3年以上中大型企业房地产管理或资产运营等部门负责人工作经验。
	15.6万左右

	
	资产管理专员
	1
	1、30周岁以下，适合男性，985/211全日制本科，资产管理类专业；
2、熟悉国有资产运营流程；
3、有一定的工作经历；
	10万左右

	市场运
营部
	副部长
	1
	1、35周岁以下，全日制本科，市场营销等相关专业。　
	12万左右

	
	报关专员
	1
	1、30周岁以下，全日制本科，国际经济与贸易、国际物流类专业；
2、3年以上工作经验，有粮食和农副产品进出口业务报关工作经历者优先；
3、持有报关员资格证，有进出口相关英语知识及口语表达能力。
	10万左右
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