附件1
岗位需求情况
  
	招聘岗位
	专业
	学历
学位
	人数
	待遇
	职位信息
	任职要求

	岗位1
	不限专业
	本科及以上学历，学士学位以上。取得预备技师职业资格的高级技校或技师学院全日制毕业生，可按照本科毕业生应聘符合条件的岗位。
	1人
	试用期一个月，期满后实行“基本工资+绩效工资”。
	企业职工培训班招生咨询、教务管理，制定培训计划、课程方案，培训项目执行和实施。实施技能评价。


	1、具备良好的心理素质、沟通技巧和语言表达能力、良好的执行力和应变能力。
2、两年以上工作经历，有职业培训管理工作经历的优先。
3、熟悉国家、省市相关政策。      

	岗位2
	不限专业
	本科及以上学历，学士学位以上。取得预备技师职业资格的高级技校或技师学院全日制毕业生，可按照本科毕业生应聘符合条件的岗位。
	1人
	试用期一个月，期满后实行“基本工资+绩效工资”。
	承担文牍、办公室事务及档案管理等工作。
	1、具备良好的心理素质、沟通技巧和语言表达能力、良好的执行力和应变能力。
2、两年以上工作经历，有办公室工作经历的优先。
3、熟悉国家、省市相关政策。 
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