附件1
山东人才发展集团有限公司招聘岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	学历
	年龄
	任职条件

	1
	人才园区项目运营岗位
	2人
	1.从事园区的规划设计、项目策划、日常运营工作；
2.从事园区的人才、项目、企业招引等工作。
	本科以上学历，理工类、管理类、经济类相关专业。
	35周岁以下，特别优秀者可适当放宽。
	1.熟悉园区、孵化基地等运营，具有5年以上相关岗位工作经历；
2.了解项目对接、招商等业务，具备较强的市场开拓、客户沟通、商务谈判能力和服务意识。

	2
	大数据中心
规划与分析岗位
	1人
	1.调研省内外人才大数据平台的技术、路径、数据现状，合理规划集团人才大数据中心的建设；
2.深入理解分析集团业务板块需求，输出场景化的大数据产品解决方案，支持人才大数据产品运营、分析；
3.基于集团未来业务需求，依据人才大数据作出行业研究、评估及预测。
4.负责人才大数据平台的安全技术论证，安全机制规划和建设。
5.负责牵头建立人才大数据中心数据标准体系。
	全日制硕士及以上学历，计算机相关专业。
	35周岁以下，特别优秀者可适当放宽。
	1.要求5年以上数据仓库及大数据相关领域的规划设计、开发实施经验，有3个以上大数据项目设计工作经验，有人才大数据项目工作经验的优先；
2.熟悉大数据生态环境，熟悉Hadoop、Hive、Hbase、Spark、Kafka等大数据技术；
3.熟练操作Linux系统，使用shell、python等脚本语言开发相关运维管理工具；
4.良好的沟通协调能力、文档编写能力和逻辑思维能力。

	3
	大数据中心
[bookmark: _GoBack]信息采集治理岗位
	1人
	1.负责人才数据采集工作，包括与政府部门及其他机构建立数据采集渠道、爬取互联网数据等；
2.负责建立人才数据的收集标准，制定相应管理规范；
3.负责数据的整理、清洗和入库，搭建数据中台；
4.负责人才大数据的安全管理。
	全日制硕士及以上学历，计算机相关专业。
	35周岁以下，特别优秀者可适当放宽。
	1.要求3年以上大数据相关领域开发实施经验，有2个以上大数据项目开发工作经验；有数据治理项目相关工作经验者优先；
2.熟悉大数据生态环境，熟悉Hadoop、Hive、Hbase、Spark、Kafka等大数据技术；
3.熟练操作Linux系统，使用shell、python等脚本语言开发相关运维管理工具；
4.精通SQL等主流数据库语言,灵活运用SQL实现数据ETL加工处理；
5.良好的沟通协调能力和逻辑思维能力。
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