	招聘
岗位
	专任工程师5名

	岗位
职责
及
招聘
条件
	岗位一：专任工程师1名（超净间场务）
岗位职责：
负责超净间的场务管理与维护。包括但不限于：液氮塔及超净间特气的安全操作及维护管理，超净间的日常维护管理，水电气维修和维护等。
招聘条件：
1.具有电气、微电子、材料、物理、化学等相关专业背景，年龄在35周岁以下，具有硕士及以上学位。
2.具有中级专业技术职务任职资格；或三年及以上相关从业经验。
3.具有认真负责的科研态度，有较强的服务意识和团队协作能力。

岗位二：专任工程师1名（工艺开发）
岗位职责：
1.负责所要求的真空设备的日常运行和定期维护维修及材料工艺开发。具体系统包括但不限于：超高真空氧化物外延系统，硅/锗硅外延系统，高温射频磁控溅射系统，电子束蒸发沉积系统。
2.协助课题组内成员进行薄膜生长，并负责新用户的使用教学指导以及仪器运行的规范管理。
3.定期汇报工作总结和提交文件。
招聘条件：
1.具有电气、微电子、材料、物理、化学等相关专业背景，年龄在35周岁以下，具有硕士及以上学位。
2.具有中级专业技术职务任职资格；或三年及以上相关从业经验。
3.具有认真负责的科研态度，有较强的服务意识和团队协作能力。
  
岗位三：专任工程师1名（扫描隧穿显微镜）
岗位职责：
1.负责所要求的扫描隧穿显微镜，AFM-TERS针尖增强拉曼系统，高分辨XPS系统的日常运行、维修维护管理、常规实验操作、部分科研项目等。
2.帮助未授予权限的课题组内成员及合作单位进行样品扫描，并负责经授权使用的新用户的使用教学指导以及仪器运行的规范管理。
招聘条件：
1.具有电气、微电子、材料、物理、化学等相关专业背景，年龄在35周岁以下，具有硕士及以上学位。
2.具有中级专业技术职务任职资格；或三年及以上相关从业经验。
3.具有认真负责的科研态度，有较强的服务意识和团队协作能力。
  
岗位四：专任工程师1名（设备维护）
岗位职责：
1.负责所要求的实验设备的日常运行管理、设备维修维护等。具体系统包括但不限于：微电子工艺设备（光刻、蒸镀、溅射、刻蚀、测试）。
2.负责部分仪器的新用户使用教学指导以及仪器运行的规范管理。
招聘条件：
1.具有电气、微电子、材料、物理、化学等相关专业背景，年龄在35周岁以下，具有硕士及以上学位。
2.具有中级专业技术职务任职资格；或三年及以上相关从业经验。
3.具有认真负责的科研态度，有较强的服务意识和团队协作能力。
  
岗位五：专任工程师1名（双束聚焦离子束显微镜及电子束曝光）
岗位职责：
1.负责所要求的双束聚焦离子束显微镜（FIB）及电子束曝光系统（EBL）的日常运行，样品制备/操作。
2.协助课题组内成员及合作课题组进行仪器操作和样品制备，并负责新用户的使用教学指导以及仪器运行的规范管理。
招聘条件：
1.具有电气、微电子、材料、物理、化学等相关专业背景，年龄在35周岁以下，具有硕士及以上学位。
2.具有中级专业技术职务任职资格；或三年及以上相关从业经验。
3.具有认真负责的科研态度，有较强的服务意识和团队协作能力。

	招聘范围
	校内、外

	岗位
待遇
	与学校签订劳动合同，待遇面议；

	应聘
程序
	应聘人员需提交个人简历并提供学历、学位、职称等证书的扫描件，通过电子邮件发送至lji@fudan.edu.cn。材料审核通过者，将通知参加面试。（请如实填写应聘信息和书面简历材料，如有与实际情况不符，一经查实，取消其应聘资格。）

	联系
方式
	联系人：季老师
联系方式：lji@fudan.edu.cn

	截止时间
	2021年12月31日
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